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TAKSIM YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
01/01/2011-31/12/2011 DONEMI

FAALIYET RAPORU
I.GIRIS

1.Raporun Donemi

Bu rapor 01 Ocak 2011 - 31 Aralik 2011 ¢alisma dénemini kapsamaktadir.
2.0rtakhigin Unvani

Taksim Yatirim Ortakligi A.S.

3.Donem icinde Gorevli Kurullar:

Yonetim Kurulu :

Elie ESKENAZI Baskan

Seda BIRDAL Baskan Vekili
Mesut DENIZ Uye

Tamer AKBAL Uye

Senol RODOPLU Uye

Yonetim Kurulu Uyeleri, 2011 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda bir yil igin
secilmislerdir.30.06.2011 tarihinde sirket ortaklik yapisinda meydana gelen degisiklik sonrasi yonetim
kurulu degismistir.

Namik Kemal GOKALP Bagkan

Sibel GOKALP Baskan Vekili
Semsihan KARACA Uye

Oguzhan TUNCEL Uye

Mehmet Nuri GOKALP Uye

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana Sézlesme ile 6zellikle genel kurula verilmis yetkiler disinda
kalan biitiin igler hakkinda karar vermeye yetkilidir. Yonetim Kurulu liizum gordiikce ve ayda en az bir defa
toplanir. 2011 y1ili igerisinde 32 toplant1 yapilmis ve katilim oran1 %90 olarak gerceklesmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:X, No:22 sayili tebliginin 25. Maddesi (1) numarali fikras1 hiikmii
geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinden Oguzhan Tuncel ve Semsihan Karaca denetimden sorumlu komite
iiyeleri olarak seg¢ilmislerdir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:VI, No:30 sayili tebliginin 18. Maddesi geregince Sibel Gokalp i¢
kontrolden sorumlu komite iiyesi olarak secilmistir.

Denetgi :
Nihat DEMIRTAS

Denetgi, 2011 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda bir yil i¢in se¢ilmislerdir ve 2012 yilinda
yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisina kadar gorevlidir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana Soézlesmede
yazili gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
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4.Ana Sozlesmede Meydana Gelen Degisiklikler

Donem i¢inde ana sdzlesmede herhangi bir degisiklik olmamustir.

5.Sermayede Meydana Gelen Degisiklikler

Yoktur.

6.0rtak Sayisi :

Sirket paylar1 Borsada islem gordiigiinden ortak sayis1 bilinmemektedir.

7.Hisse Senedi Fiyatlar:

Sayfa No: 2

Hisse senetleri fiyatlariin yil i¢inde gosterdigi gelisme ay sonlar1 degerleriyle tabloda gdsterilmistir.

Halka Arz Tarihi 24-25-26 May1s 2006-ilk Islem Ay1 Haziran 2006

2011 yili
Ocak 1,20
Subat 1,30
Mart 1,19
Nisan 1,15
Mayis 1,08
Haziran 1,10
Temmuz 1,09
Agustos 0,99
Eyliil 1,24
Ekim 1,24
Kasim 0,94
Aralik 0,90

Hisselerimiz, 30/12/2011 tarihinde 0,90 ‘dan kapanmustir.

8. Kar Dagitim Politikamiz

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2012 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat ger¢evesinde, Sirketin mali yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktiir
g6z oniinde bulundurularak, her yil olusacak dagitilabilir net karin, %20’sinden az olmamak kaydiyla,
ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya
bedelsiz hisse senedi dagitimi yapilacak sekilde kar dagitim karar1 alinmasi ve kar dagitim politikasinin
degisen kosullara uygun olarak gozden gegirilmesi yoniinde olacaktir.
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ILFAALIYETLER

Sirket portfoy isletmeciligi faaliyeti kapsaminda, yatirim yapacagi kiymetlerin seciminde degisken getirili
menkul kiymetler acisindan temel verileri ve gelecege iliskin beklentileri giiclii, finansal yapist genel
kabul gérmiis finans stratejilerine gore olumlu, satis problemi olmayan sirketlerin hisse senetleri; sabit
getirili menkul kiymetler acisindan ise yiiksek getirili, likit kamu ve 6zel sektér menkul kiymetleri tercih
edilmektedir. Ortaklik portfoyliniin yOnetimine iliskin olarak SPK'nin ilgili teblig ve diger
diizenlemelerinde belirlenmis olan yonetim ilkelerine riayet etmektedir.

Sirket yatirim ortakligi faaliyetlerinde nakit mevcudunu SPK mevzuati ve anasézlesme usul ve esaslari
cercevesinde %25-100 hisse senedi, %0-75 Ters Repo, %0-50 Devlet I¢ Bor¢lanma Senedi, %0-20 Doviz
ve %0-10 Altin olarak degerlendirmektedir. Sirket’in toplam portfoy biiyiikliigliniin asgari % 25’1
oraninda hisse senedi bulundurma zorunlulugu, hisse senedi piyasasinin satig baskisi altinda oldugu
donemlerde portfoy degeri lizerinde negatif etki yaratmaktadir. Bu etkiyi azaltmak korunma amagli olarak
Vadeli Islemler ve Opsiyon Borsasi’nda islem goren IMKB-30 endeksine dayali vadeli islem
sozlesmelerinin ortaklik portfdyiine alinabilmesine imkan saglanmustir.

Ortakligin faaliyet esaslari, yatirnm faaliyetleri, portfdy sinirlamalari, yapamayacagi isler v.s. hususlarda
SPK’nin MKYO teblig hiikiimlerine ve ilgili diger diizenlemelerine hiikiimlerine uyulur.

Portfoy degeri giinliik olarak izlenmekte ve portfoy degeri ile net aktif deger haftalik olarak her pazartesi
www.kap.gov.tr internet adresinde yayimlanarak kamuya ag¢iklanmaktadir. Piyasalardaki gelismeler
yakindan takip edilerek riskin azaltilmasina ¢alisilmaktadir.

idari Faaliyetler :

YONETIM KURULU

Namik Kemal GOKALP Bagkan

Sibel GOKALP Baskan Vekili
Semsihan KARACA Uye

Oguzhan TUNCEL Uye

Mehmet Nuri GOKALP Uye
DENETCI

Nihat DEMIRTAS

GENEL MUDURLUK

Namik Kemal GOKALP Genel Miidiir
Stileyman ARPASLAN Mali Isler Miidiirii

Toplu Sozlesme Uygulamalar :
Sirketimiz toplu s6zlesmeye tabi personeli yoktur.
Kidem Tazminatlan Yiikiimliiliik Durumu :

Donem sonu itibariyle sirketin kidem tazminat1 yiikii bulunmamaktadir..
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BAGIMSIZ DENETIM FiRMASI

Rasyonel Bagimsiz Denetim A.S.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta tayin ve tesbit
edilmis bulunan tiim selahiyetle miicehhezdir.

IIL.TAKSIM YATIRIM ORTAKLIGI HAKKINDA GENEL BiLGi

Unvani :Taksim Yatirim Ortakligt A.S
Merkezi : Istanbul

Kurulus Tarihi : 16.02.2006

Faaliyet Konusu : Portfoy Isletmeciligi

Kayitli Sermaye Tavan : 5.000.000-TL

Odenmis Sermaye : 2.700.000-TL

Halka Arz Tarihi : 24-25-26 Mayis 2006

Taksim Yatirim Ortakligr A.S. 16.02.2006 tarihinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
tebligleri cergevesinde Ulusal ve Uluslararasi borsalarda sermaye piyasasi araglarinin alim satimi suretiyle
portfoy isletmeciligi yapmak iizere kurulmustur. Sirket faaliyet gosterdigi sektordeki 27 kurulustan biridir.
Taksim Yatirrm Ortakligt A.S. Dénem sonu itibari ile sirket portfoyiiniin % 42,70 IMKB’de islem goren
hisse senetleri, % 57,30 repodan olusturmustur. IMKB’de TKSYO hisse koduyla islem gérmektedir.

Sirketimiz son ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer aldig: gibidir :

ORTAKLAR 2011 SERMAYE YAPISI TL.

1| NAMIK KEMAL GOKALP IMTIYAZLI 27.000
2 | NAMIK KEMAL GOKALP HALKA KAPALI 9.999
3| HALKA ACIK KISIM 2.663.001

TOPLAM 2.700.000

IV.TAKSIiM YATIRIM ORTAKLIGI OZEL DURUM ACIKLAMALARI

Kurulusumuzun bazi 6zel durum agiklamasi olmustur www.kap.gov.tr = sitesine yiikklenmis olup istenildigi
zaman bakilabilir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

Taksim Yatirim Ortakligi, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 35.maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde
“portfoy isletmek” le sinirli faaliyet gosteren ve sermayesinin % 99’u halka agik olan bir
anonim ortakliktir.

Ortakligimiz, tim paydaglarla adil iliski icinde olmak, isleri yasalar ve etik kurallar
cercevesinde adil, seffaf ve hesap verebilir bicimde yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri: IV No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” de yer alan uygulanmasi zorunlu
ilkelere biiylik Olglide uyum saglanmig ve tavsiye niteligindeki diger ilkelere de uyumun
saglanmasi icin gayret gosterilmektedir. Bununla birlikte, asir1 bir personel istihdamina, faaliyet
giderlerini arttiric1 yapilanmalara, dolayisiyla Ortakligimizin ve ortaklarin temettii gelirlerinin
azalmasina yol acacak yapilanmalardan ise, uzak durulmustur.

Sirket yonetiminin Kurumsal Y&netim ilkelerine Uyum konusunda tamamlanmasi gereken
eksikliklerin en kisa siirecte yapilmasi konusunda kararlilig1 siirmektedir.

A) PAY SAHIPLERI

1. Pay Sahipleri Ile liskiler Birimi

Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi Y&neticisi olarak Siileyman Arpaslan gorevlendirilmistir.
Pay sahipleri ile Iliskiler Birim Yoneticisi:

Adi Soyad: : Siileyman ARPASLAN
Telefon : 0216 557 57 94

Faks : 0216 557 57 07
E-posta : suleyman@hfh.com.tr

Pay sahipleriyle iligkiler biriminin baglica gorevleri;

e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

o Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamuis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
lizere pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

e Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, Esas Sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

e Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

e Oylama sonucglarmin kaydmin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuoyu aydinlatma ile ilgili her tiirli
hususu gozetmek ve ilgilenmek
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olarak belirlenmistir.

Ayrica, Seri:IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin
Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebligi” uyarinca ortakligin sermaye piyasast mevzuatindan
kaynaklanan yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesinde ve kurumsal yonetim uygulamalarinda
koordinasyonu saglayan gorevli personel olarak Namik Kemal Gokalp gorevlendirilmistir.

Ad1 Soyadi : Namik Kemal GOKALP
Telefon : 0216 557 57 94

Faks : 0216 557 57 07

E-posta : namik@hfh.com.tr
Lisans Tiirii :ileri Diizey

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Doénem icinde 6zel olarak yazili bilgi talebinde bulunan pay sahibi olmamstir. Pay sahipleri,
Sirket’in bilgilenme formundan ve IMKB’nda yaymlanan beyanlardan bilgi edinmislerdir. Pay
sahiplerinin esit bilgilendirilmesini teminen ve bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina
yonelik olarak her tiirlii bilgi IMKB araciligiyla duyurulmakta ve elektronik ortamda
www.kap.gov.tr adresinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Ana sbzlesmede o6zel denetgi atanmasi ydniinde &zel bir hiikiim bulunmamaktadir. Ozel
denetci, TTK basta olmak iizere ilgili Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri c¢ergevesinde
atanabilmektedir. Dénem i¢inde 6zel denetci tayini talebi olmamustir.

3. Genel Kurul Bilgileri

Sirketimiz 2011 yilinda 2010 yili faaliyetlerine iliskin olagan genel kurul toplantisim
29.03.2011 tarihinde gerceklestirmistir.

29.03.2011 tarihli 2010 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina davet, 28.02.2011 tarihinde
Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda (KAP), Sirketin internet sitesinde, Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nin 11.03.2011 tarih ve 7770 sayili niishasinda ve Yeni Asya Gazetesi’nin 10.03.2011
tarihli nishasinda ilan edilmek suretiyle gerceklestirilmistir. Ayrica nama yazili pay sahibi
ortaklara, iadeli taahhiitlii mektupla toplantiya ait davet mektuplar1 gonderilmistir./ elden imza
karsil181 toplantiya ait davet mektuplari verilmistir.

Toplantida, Sirket’in toplam 2.700.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden 2.700.000 adet
hisseden; A Grubu 27.000.-TL’lik sermayeye karsilik 27.000 adet hissenin vekaleten, B Grubu
2.706.-TL’lik sermayeye karsilik 2.706 adet hissenin asaleten, 1.613.944,25 adet hissenin
vekaleten olmak tizere 1.643.650.25 TL’lik sermayeye karsilik 1.643.650,25 adet hisse temsil
edilmis olup, gerek kanun gerekse de ana sozlesmede oOngoriilen asgari toplanti nisabi
saglanmistir.
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Genel Kurulda goriisiilecek evraklar IMKB’na gonderilmis ayrica ilan edilmis, Sirket
merkezinde incelemeye acik tutulmustur. Genel Kurul’a basin veya kamu kurum ve
kuruluglarindan katilim olmamaktadir. Genel Kurul’da her ortak 6zgiirce soru sorabilmekte ve
giindem Tlizerinde Onerge verebilmektedir. Genel Kurullar sirket merkezinde yapilmaktadir.
Sirket merkezi, Istanbul’da gerek ulasimi gerekse pek cok ortagi agirlama ozelligi olan bir yer
oldugundan ortaklarin genel kurula katilimi i¢in uygun bir yerdir. Yonetim faaliyet gideri veya
sairnam altinda yer alan giderleri minimumda tutmak amaciyla, genel kurullar1 biiyiik otellerin
toplant1 salonlar1 yerine Sirket merkezinde yapmayi tercih etmektedir. Genel Kurul kararlari
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde olusturulmakta Sirket faaliyetlerinden Kanun
tarafindan genel kurur kararina baglanmamis hususlarin genel kurula sunulmasi yoniinde Ana
Sozlesmede herhangi bir 6zel hiikiim yoktur. Genel Kurul tutanaklar1 ve sair rapor ve belgeler
Sirket merkezinde ve KAP internet sayfasinda tiim yatirimcilarin incelemesine acik
tutulmaktadir.

4. Oy Haklar ve Azinhk Haklar

Sirket Ana Sozlesmesine gore 27.000 adet A grubu hamiline imtiyazli ve 2.673.000 adet B
grubu hamiline pay bulunmakta olup, Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde A grubu paylarin
her biri 1.000 oy hakkina B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. TTK hiikiimleri
cergevesinde her ortak genel kurula katilip, oy kullanabilmektedir. Yoénetim Kurulu ve
Denetgiler, Ortaklar Genel Kurulunca basit cogunlukla segilebilmekte ve herkes bu makamlara
aday olabilmektedir.

Sirket ana s6zlesmesinde birikimli oy kullanma yontemi bulunmamaktadir.

5. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani

Sirket’in karina katilim konusunda imtiyaz s6z konusu degildir.

Sirketimiz kar dagitimi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun tebliglerine uymaktadir. Kar dagitim karar1 her yi1l genel kurulda verilir.
Kar dagitiminda kistelyevm esas1 uygulanmaksizin mevcut paylarin tamamu esit sekilde kar
payindan yararlanmaktadir.

6. Paylarin Devri

Sirketimizin ana sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamaktadir. Hisse
senetleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde serbestge devredilebilir.
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B) KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
7. Sirket Bilgilendirme Politikas1

Sirketmiz, Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarlilik ve zamanlama prensipleri c¢ercevesinde davranilmasini
benimsemektedir. Bu politika dahilinde ele aliman duyuru ve agiklamalarimizin, Sirketimizin
hak ve menfaatlerini de gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir ve diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde yapilmasi esastir.

Bilgilendirme politikasinin amaci, ticari sir kapsami disinda kalan bilgilerin pay sahipleri,
yatirimcilar ve sirket c¢alisanlarina iletilmesinin saglanmasidir. Bu hususta ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanabilmesinde en iyi gayret gosterilir. Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk
Ticaret Kanunu ve IMKB mevzuati ve diger ilgili mevzuat kapsaminda kamuya agiklanmasi
beklenen bilgiler kurumsal yonetim ilkeleri ve mevzuat diizenlemeleri dikkate alinarak
uygulanmaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine gore, Sirketimizle
ilgili kamuya aciklanmas1 gereken her tiirlii bilgi ve belge Istanbul Menkul Kamuyu aydinlatma
stirekliliginin saglanmasi i¢in; www.taksimyo.com internet adresi altinda “Kamuyu Siirekli
Bilgilendirme” sayfas1 olugturulmus ve bu sayfa Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun www.spk.gov.tr
adresindeki Yatirnm Ortakliklar1 sayfasina linklenmistir. Ayrica www.taksimyatirim.com.tr
sitesinde bilgilendirme boliimiimiiz mevcuttur.

Sirketin “Kamuyu Siirekli Bilgilendirme” sayfasinda; sirketimizin haftalik portfoy bilgileri,
ortaklik yapisi, yatirnm amaci ve stratejisi, yonetim kurulu bilgileri, esas sdzlesmesi,
izahnamesi, mali tablolari, yatirim ve yonetime iliskin bilgileri yer almaktadir. Sirketin faaliyet
konusunun ve yapisinin gerektirdigi tiim ilkelere uyulmaktadir. Ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulunca ve IMKB ortaklasa yiiriitilmekte olan Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
sisteminde de sirketimizce yukarida siraladigimiz bilgilerin bildirimi diizenli olarak yapilmakta
ve yaymlanmaktadir.

Kamunun aydinlatilmas1 ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi
Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme fonksiyonu, Yonetim
Kurulu’nun belirlemis oldugu Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde Genel Miidiir ve Pay
Sahipleri ile Iligkiler Birimi tarafindan yiiriitiiliir. S6z konusu yetkililer, Denetim Komitesi ve
Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icinde bu sorumluluklarini ifa ederler.

8. Ozel Durum Aciklamalari

01.01.2011 - 31.12.2011 donemi i¢inde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
yapilan 6zel durum agiklamalarmin tamami www.kap.gov.tr de yayinlanmistir. SPK tarafindan
6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasina iliskin uygulanan herhangi bir yaptirim
olmamis ve yapilan agiklamalara iligskin olarak ek aciklama istenmemistir.
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9. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin  hali hazirda kendisine ait internet sitesi bulunmamasina karsin,
www.taksimyo.com internet adresi altinda “Kamuyu Siirekli Bilgilendirme” sayfasi
olusturulmus, bu sayfasinda, sirketimizin haftalik portfoy bilgileri, ortaklik yapisi, yatirim
amaci ve stratejisi, yonetim kurulu bilgileri, esas sozlesmesi, izahnamesi, mali tablolari, yatirim
ve yonetime iliskin bilgileri yer almaktadir. Bu sekilde yatirimcilara ve ortaklara bilgi akisi
saglanmaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun, Seri: IV No: 56 sayili Teblig ¢ergevesinde, internet sitesinde
gerekli iyilestirme ve gilincellemeler yapilacaktir.

10. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi
Sirketimizin ortaklik yapisi, www.taksimyo.com internet adresi altinda “Kamuyu Siirekli

Bilgilendirme” sayfasinda, faaliyet raporunda ve mali tablo dip notlarinda kamuya
acgiklanmustir.

11. i¢eriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirketimiz, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 47. maddesi ve diger yasal diizenlemeler geregince
icerden Ogrenenlerin ticaretine iliskin yasal prosediire tam olarak uyulmasi icin gerekli biitiin
tedbirleri almayr ve bu konuda bir sirket kiiltiirii olusturmayr amag edinmistir. Iceriden
ogrenebilecek durumda olan sirketimiz organizasyon yapisinda mevcut olan yonetim kurulu
tiyeleri ve diger yonetim kadrosu faaliyet raporunda ve www.taksimyo.com adresi altinda
“Kamuyu Siirekli Bilgilendirme” sayfasinda kamuya ag¢iklanmaktadir.

Ad1 Soyadi Gorevi

Namik Kemal GOKALP Yon. Kurulu Bagkan- Genel Miidiir

Sibel GOKALP Yon. Kurulu Bagkan Vekili

Mehmet Nuri GOKALP Yon. Kurulu Uyesi

Semsihan KARACA Yon. Kurulu Uyesi

Oguzhan TUNCEL Yon. Kurulu Uyesi

Stileyman ARPASLAN Muhasebe Miidiirii

Nihat DEMIRTAS Denetgi

Kudret FIKIRLI Rasyonel Bag. Den. Sorumlu Ortak Bagdenetci

Ozan MISIRLIOGLU Rasyonel Bag. Den. Uzman
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C) MENFAAT SAHIPLERI

12. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz ile ilgili olarak, TTK hiikiimleri ve SPK mevzuati geregi, menfaat sahipleri olan
ortaklar kendilerini ilgilendiren hususlarda genel kurul toplantilari, yénetim kurulu toplantilari,
IMKB Biiltenleri, KAP sistemi, gazete ilanlar1 ve sirket merkezinde personelimiz aracilig1 ile
bilgilendirilmektedirler.

13. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmalari,

Sirket yonetimi genel kurulda ortaklarca basit oy cogunlugu ile secildiginden menfaat sahipleri
olan ortaklarin yonetimde temsili esastir. Ortak disinda herhangi bir menfaat sahibi
olmadigindan bu kisilerin yonetimde temsili de s6z konusu degildir.

14. insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirketimizin personeli ile ilgili her tiirlii uygulama 4857 sayili Is Kanunu’na uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bunun yaninda SPK mevzuati geregince sirket personelimizin de
bulunmasi gereken egitim, tecriibe, donanim, sertifika vb. 6ncelikli olarak sahip olmasi
istenmektedir.

Caliganlardan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemisgtir.

15. Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Portfoy isletmeciligi konusunda faaliyet gosteren sirketimizin faaliyet konusu geregi miisteri
iligkisi bulunmamaktadir. Disaridan tedarik edilen hizmetler ise bagimsiz denetim, danismanlik
ve teknik altyap1 konusunda olup, tedarikei iligkileri taraflar arasinda yapilan sozlesmeler ile
belirlenmektedir.

16. Sosyal Sorumluluk

Yatirim ortaklig1 olarak faaliyet gdsteren Sirketimizin, faaliyetlerinden dolay1 ¢evreye zarar
vermesi s6z konusu degildir. Cevreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine agilan herhangi
bir dava s6z konusu degildir

D) YONETIM KURULU

17. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin bir pargasi olarak bagimsiz ydnetim Kkurulu

tiyeliklerinin  bulundurulmasinin = sirketin faaliyetlerinin gelisip giiclenmesine ve daha
profesyonel bir yonetim anlayiginin yerlesmesine katki saglayacagina inanmaktadir.
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Oniimiizdeki dénemde Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Seri: IV No: 56 sayili
“Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig” hiikiimleri
gergevesinde yonetim kurulunda bagimsiz liyelerin de yer almasiyla ilgili olarak Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nin isaret ettigi standartlar yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Esas Sozlesme uyarinca, Sirket'in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan 1 yil igin segilen en
az 3 iiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
se¢iminde; bir iiyenin, B grubu pay sahipleri arasindan se¢ilmesine 6zen gosterilir.

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olugsmaktadir:

Sirket yonetim kurulumuz; 30.09.2011 DEGISIKLIGINE GORE

Namik Kemal GOKALP Baskan

Sibel GOKALP Baskan Vekili
Semsihan KARACA Uye

Oguzhan TUNCEL Uye

Mehmet Nuri GOKALP Uye

18. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Ana Sozlesmesi’ne gore yonetim kurulu {iye seg¢iminde, liyelerinin ¢ogunlugunun T.C.
vatandas1 olmalar1 ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati’'nda Ongoriilen
sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

19. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Yonetim Kurulu, menkul kiymet portfoy isletmeciligi alaninda faaliyet goren sirketin
sektoriiniin onde gelen hisse senetleri gercek anlamda tabana yayilmis, islem ve derinligi olan

seffaf bir sirket hedeflemektedir.

Sirketimizin misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri www.taksimyo.com.tr internet adresi
altinda “Kamuyu Siirekli Bilgilendirme” sayfasinda kamuya agiklayip aciklanmistir.

20. Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin faaliyet konusuna uygun olusturulmus organizasyon yapisit nedeniyle, yonetim
kurulunca bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmamis olup, sirketimiz genel
kurul tarafindan atanan denet¢cimiz, bagimsiz denetim sirketi ve tam tasdik sozlesmesi
imzalanmis sirket tarafindan sirketimizin periyodik olarak denetimleri yapilmakta olup, bunun
yaninda sirketimizin mali islerinden sorumlu miidiirii tarafindan her 3 ayda diizenli olarak mali
tablolar yonetim kurulu iiyelerinin goriis ve onayina sunulmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde bu durum Seri: IV No: 56 sayili “Kurumsal Y&netim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblig” hiikiimlerine uyum saglanmas1 amaciyla
tekrar gozden gegirilecektir.
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21. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirketin yonetim kurulu {iyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket esas
sozlesmesinde yer verilmektedir. Bu konuda ayrintilar sirket imza sirkiilerinde yer almaktadir.

22. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Sirketimizin yonetim kurulu, esas sozlesmemizde acik¢a belirlendigi, sirket isleri liizum
gosterdikge toplanir. Ancak ayda en az bir defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her
tiyenin bir oy hakk1 vardir. Yonetim kurulu toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan
tespit edilir. Yonetim kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda
tiyelerden birisinin yazili istegi iizerine, baskan yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmazsa, iiyeler
de re’sen ¢agr1 yetkisini haiz olurlar. Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu
karar almak sarti ile baska yerde toplanabilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde
teklif reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Kararlarin
muteberligi, yazilip imza edilmis olmasina baglidir. Red oy veren, kararin altina gerekgesini
yazarak imzalar. Toplantiya katilmayan {iyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar. Toplantiya katilamayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar. Yonetim kurulumuz donem i¢inde 12 toplant1 yapmis ve karara baglamistir.

23. Sirkette Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirket yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 333 ve 334. maddeleri hiikiimleri
cergevesinde sirketle islem yapma hususunda Ortaklar Genel Kurulunca izin verilmektedir.
Yénetim Kurulu Uyelerine izin verilip, verilmeyecegi her yil yapilan olagan genel kurulunda

ortaklarin dikkatine sunulmaktadir.

05.04.2011 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334
ve 335. maddeleri uyarinca islem yapma yetkisi Yonetim Kurulu iyelerine verilmistir.

Bugiine kadar Sirket ve Y&netim Kurulu Uyeleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi
olmamustir.

24. Etik Kurallar

Sirketimizin etik kurallar1 yazili olarak diizenlenmemekle birlikte, her kademedeki
calisanimizin uymasi gereken yerlesik etik kurallarimiz sunlardir;

Gorevin verine getirilmesi

Calisan gorevini yasal mevzuat kapsaminda dikkatli ve 6zenli bir sekilde zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmeli, kurumun yararlarin1 gozeten, kuruma ve kendine zarar verecek
her tiirlii davranistan kaginan bir tutum i¢inde olmalidir.
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Bilgilerin Gizliligi ve calisma ortaminin korunmasi;

Calisanlar gorev geregi Ogrenilen bilgileri yetkili organlar disinda {giincli kisilere
aciklamamalidirlar. Calisanin iist yonetimin bilgisi ve onayr disinda yazili ve gorsel basina
kurumla ilgili agiklama yapmas1 uygun degildir. Kamuya agik yerlerde gizlilik arz eden bilgiler
konusulmamalidir. Kurum envanterine kayith herhangi bir esya  kisisel amaglar igin
kullanilmamalidir. Kuruma ait kiymetlerin acik ve giivensiz bir sekilde birakilmamasi gerekir.

25. Yonetim Kurulu’nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Benzerligi

Sirket, Yonetim Kurulu’nun goérev ve sorumluluklarint saglikli olarak yerine getirmek amaciyla
Denetimden Sorumlu Komite olugturmustur.

Denetim den sorumlu komite olarak su Kisiler belirlenmistir.
Semsihan Karaca Uye
Oguzhan Tuncel Uye

Denetimden Sorumlu Komite iiyeleri ve nitelikleri, toplanma siklig1 ile ilgili olarak mevzuat
hiikiimlerine gore faaliyet gdstermektedir.

Denetimden Sorumlu Komite disinda kurumsal yonetim komitesi veya baskaca bir komite
olusturulmamuistir.

Oniimiizdeki donemde Kurumsal ydnetim faaliyetlerinin Sirketimiz biinyesinde en uygun
bicimde uygulamaya ge¢mesini temin etmek amaciyla bir kurumsal yonetim komitesi

olusturulmasi yoniinde ¢aligmalarimiz mevcuttur.

Sirketimizde mevcut Yonetim Kurulu yapist iginde heniiz bagimsiz yonetim kurulu tyelikleri
olusturulmadidi igin bu komitelerin bagkanlari bagimsiz iiyelerden olugmamaktadir.

Seri: IV No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasima Iligkin
Teblig” hiikiimlerine uyum saglanmasi amaciyla gerekli diizenlemeler gerceklestirilecektir.

26. Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan Haklar

Sirket ana s6zlesmesi uyarinca, Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin {icretleri Genel Kurulca
tespit olunur.

29.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Sirket’in i¢inde bulundugu mali durum
nedeniyle herhangi bir iicret 6ddenmemesine karar verilmistir.

Faaliyet konusu geregi Sirket’in Yonetim Kurulu {iyelerine bor¢ vermesi, kredi kullandirmasi
s06z konusu degildir.




