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TAKSIM YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
31/12/2009
TARIHLI FAALIYET RAPORU
L.GIRIS
1.Raporun D6nemi
Bu rapor 01 Ocak 2009 - 31 Aralik 2009 ¢alisma dénemini kapsamaktadir.
2.0rtakhigin Unvani
Taksim Yatirim Ortakligi A.S.
3.D6nem iginde Goérevli Kurullar:
Yoénetim Kurulu :
Elie ESKENAZI Baskan
Seda BIRDAL Baskan Vekili
Mesut DENIZ Uye
Gurol TANER Uye
Senol Rodoplu Yoénetim Kurulu Uyesi (01.08.2009 dan Tamer Akbal yerine)

Yénetim Kurulu Uyeleri, 2009 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda bir yil igin
secilmiglerdir. Senol Rodoplu 01.08.2009 tarihinde Tamer Akbal'in askerlik nedeniyle ayriimasi
sonucu yerine secilmistir. 2010 yilinda yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisina kadar
gorevlidirler.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Ana Sézlesme ile 6zellikle genel kurula verilmis yetkiler
disinda kalan butun isler hakkinda karar vermeye yetkilidir.

Denetgi :
Cetin KARAASLAN

Denetci, 2009 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda bir yil igin segilmiglerdir ve 2010
yilinda yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisina kadar gorevlidir. Turk Ticaret Kanunu ve Ana
Sozlesmede yazili gorevleri yapmakla yakumludur.

4.Ana Sézlesmede Meydana Gelen Degisiklikler

Donem iginde ana s6zlesmede herhangi bir degisiklik olmamigtir.

5.Sermayede Meydana Gelen Degisiklikler

Dénem icinde sermaye de herhangi bir degisiklik olmamistir.

6.0rtak Sayisi

Sirket paylari Borsada islem gérdigiinden ortak sayisi bilinmemektedir.
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7.Hisse Senedi Fiyatlari

Hisse senetleri fiyatlarinin yil icinde gdsterdigi gelisme ay sonlari degerleriyle tabloda
gosterilmistir.

Halka Arz Tarihi 24-25-26 Mayis 2006-ilk islem Ayi Haziran 2006

Temmuz 08 0,53

Adustos 0,55
Eyll 0,63
Ekim 0,38
Kasim 0,48
Aralik 0,73
Ocak 09 0,79
Subat 0,81
Mart 0,59
Nisan 0,63
Mayis 0,62
Haziran 0,65
Temmuz 0,66
Agustos 0,69
Eyll 0,67
Ekim 0,61
Kasim 0,63
Aralik 0,72

Hisselerimiz, 2009 yili icinde en distk 0,33, en yuksek 1,08 fiyatlarini gérmis ve yil sonu
0,72’den kapanmigtir. 2009 ilk G¢ ayda 0,54-1,07 fiyat aralidinda, ikinci G¢ ayda 0,54-0,72
,aclincl G¢ ayda 0,63-0,76 , dordlncu Ug¢ ayda ise 0,55-0,77 fiyat araliginda hareket etmistir.

8. Kar Dagitim Politikamiz

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:VI no:27 sayili tebligi geregince sirketimizin 2007
ve izleyen yillara iligkin temettii politikasi,Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, her yil dagitilabilir karin asgari % 50 nispetindeki kisminin
nakit,ve/veya temettiiniin sermaye eklenmesi sureti ile ihra¢ edilecek paylarin
bedelsiz hisse senedi olarak ortaklara dagitiimasi “olup, bu husus sirketimiz
Yonetim kurulu tarafindan her yil yeniden degerlendirilecektir.

I.LFAALIYETLER

1. idari Faaliyetler :
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YONETIM KURULU
Elie ESKENAZI Yonetim Kurulu Baskani
Seda BIRDAL Yoénetim Kurulu Bagkan Yrd.
Mesut DENIZ Yoénetim Kurulu Uyesi
Girol TANER Yénetim Kurulu Uyesi
Senol Rodoplu Yonetim Kurulu Uyesi (01.08.2009 dan Tamer Akbal yerine)
DENETGILER

Cetin KARAASLAN
GENEL MUDURLUK

Fatma TURK Genel Mudr
Senol RODOPLU Mali Isler Mudura

Y1l icinde kadroda Ersoy Huiseyinoglu 31.08.2009 tarihinde ayrilmis olup baska herhangi bir
degisiklik olmamistir.

Toplu S6zlesme Uygulamalar :
Sirketimiz toplu s6zlesmeye tabi personeli yoktur.
Kidem Tazminatlan Yukiimliilik Durumu :

Donem sonu itibariyle sirketin kidem tazminati yuka 5.327 TL'dir. Fatma Turk’e Taksim Yatirm
A.S. deki kidem tazmina alacagi Taksim Yatirrm A.S. tarafindan 6édenmis olup kidem tazminat
karsihgi kapatiimistir.

BAGIMSIZ DENETIM FIRMASI
Rasyonel Bagimsiz Denetim A.S.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta tayin
ve tesbit edilmis bulunan tum selahiyetle micehhezdir.

lI.TAKSIM YATIRIM ORTAKLIGI HAKKINDA GENEL BILGI

Unvani : Taksim Yatirnm Ortakhgi A.S
Merkezi  istanbul

Kurulus Tarihi :16.02.2006

Faaliyet Konusu : Portfoy isletmeciligi

Kayith Sermaye Tavani : 5.000.000-TL

Odenmis Sermaye : 2.700.000-TL

Halka Arz Tarihi : 24-25-26 Mayis 2006

Taksim Yatirm Ortakhigi A.S. 16.02.2006 tarihinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri gercevesinde Ulusal ve Uluslararasi borsalarda sermaye piyasasi
araclarinin alim satimi suretiyle portfdy isletmeciligi yapmak Uzere kurulmustur. Sirket faaliyet
gosterdigi sektdrdeki 33 kurulustan biridir.
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Taksim Yatirim Ortakhdi A.S. Dénem sonu itibari ile sirket portféyiiniin % 43,40’si IMKB’de islem
géren hisse senetleri, % 56,60’si repodan olusturmustur. IMKB’de TKSYO hisse koduyla islem
gormektedir.

Sirketimiz son ortaklik yapisi agsagidaki tabloda yer aldigi gibidir :

ORTAKLAR 2009 SERMAYE YAPISI YTL.

1/ COMPAGNIE FINANCIERE DE CAMONDO 32.400
2/ CAMONDO HOLDING SA 1.900
3| SEDA BIRDAL 2.700
4/ HALKA ARZ EDILEN 2.663.000

IV. SERMAYE PiYASALARINDA YATIRIM ARAGLARI VE GETIRILERI

YATIRIM ARACLARI 31.12.2008 31.03.2009  30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009 GETIRI %
IMKB-100(TL) 26.864 25.764 36.949 47.910 52.825 10,25
usD 1,5345 1,6695 1,5355 1,4855 1,4975 0,8
EURO 2,142 2,216 2,152 2,169 2,1485 -0,96
1 Gr. Altin (TL) 42,1 48,2 45,7 46,5 52,78 13,5
REPO (O/N) STOPAJSIZ 15 10,5 8,75 7,25 6,5 10,34
HAZINE BONOSU 16,43 14,08 11,97 8,75 8,89 1,6
TKSYO TOPLAM DEG 1.081.789 986.237 1.009.114 1.022.694 962.060

IMKB YAT. ORT. ENDEKSI 8.655 10.022 12.025 16.682 18.215 9,18
TUFE 10,06 7,89 5,73 5,27 6,53

UFE 8,11 3,46 -1,86 0,47 5,93

V.2010 YILI BEKLENTILERI

2009 beklentilerimizden ¢ok daha iyi gegti. Yurdisi ve yurtici piyasalar oldukga hareketli gtinler
yasadi. Bu hareketlilik, yukari yénli oldugu igin piyasalar agisindan daha olumlu oldu. 2009,
Mart ayindan itibaren diinya piyasalari ve Ulkemizde krizin yaralarinin sarildigi ve toparlanmanin
oldugu bir yil oldu. Ozellikle 2009 Uglncl geyrekten itibaren ekonomik verilerde de
toparlanmanin sinyalleri gérilmeye baslandi.

IMF beklentisi piyasalarimizi 2009 yili boyunca ayakta tuttu. 2010 yilinin 2009’a gore biraz daha

durgun gecmesini beklemekteyiz. Ozellikle ABD’de 2009 yilinda piyasalari rahatlatmak igin
piyasaya verilen bol likiditenin, 2010 yili baslarindan itibaren piyasadan ¢ekilmeye baglanacak
olmasi, 2010 icin biraz daha risk teskil ediyor. FED’in 2010 yih Eylul-Ekim aylarina kadar faizleri
degistirmeyerek ayni birakmasini ve eylil ayindan itibaren arttirmaya baslamasini
ongormekteyiz.
ABD’nin  toparlanmaya baglamasina ragmen, bazi Avrupa lkelerinin (Yunanistan,
Poortekiz,ispanya,Belcika...) sanildigindan daha kétii durumda olmasi, 2010 yilinin zor
gececegini gostermektedir. Bu ylzden 2010 yili 2009’a goére biraz daha durgun ve satis egilimli
gecebilir.
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Tarkiyenin durumu ise , bir¢ok llkeye gore oldukga iyi. Nitekim kredi derecelendirme kuruluslari
50 OECD lilkesi icinde sadece Turkiyenin notunu iki kademe arttirmis durumda. Bu Turkiye igin
olduk¢a olumlu ve umut verici bir durum. Fakat ihracatimizin buydk kismini Avrupa ulkeleri ile
yapmamiz, yeni pazarlara agillamassa, Turkiye igin sikinti yaratabilir. Buna ragmen Ulkemiz igin
2010 yili buyume beklentimiz %3,9.

IMF ile bir anlagsmanin olup olmamasinin ise, piyasalar agisindan beklenti bitti§i anda,
piyasalari olumsuz etkilemesini bekliyoruz.

2010 Y1l Sonu Ekonomik Veri Beklentileri (*TCMB Beklenti Anketi-OCAK)
Y1l Sonu TUFE Beklentisi : % 6,90

Gelecek 12. ayin alti aylik hazine
bonosu ihalesi yillik bilesik faiz 1% 7,98
orani beklentisi

Yil S(_)nu Dolar Kuru Beklentisi 11,54
Cari Islemler Dengesi :-19,55
Beklentisi (Milyar USD)

GSYH Blyume Beklentisi :% 3,7

VL.TAKSIM YATIRIM ORTAKLIGI OZEL DURUM AGIKLAMALARI

Kurulusumuzun bazi 6zel durum aciklamasi olmustur.www.kap.gov.tr sitesine yuklenmis olup
istenildigi zaman bakilabilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri, Kurulu’nun 04/07/2003 tarih ve 35/835
saylh karan ile onaylanarak kamuya duyurulan ve ihtiyari olarak uygulanmasi 6ngoriilen
Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin (ilkeler) tam metni bu tarihten itibaren Kurulu’nun
www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinde siirekli erisime acilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca hisse senetleri Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda islem géren
sirketlerin 2005 yilinda yayinlanan 2004 yilina iligkin faaliyet raporlarindan baglamak Uzere faaliyet
raporlarinda ve varsa internet sitelerinde; sirketlerin Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumu
konusundaki beyanlari ile ilkeler karsisindaki durumlarinin gérilebilmesi icin Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu’na yer verilmesi istenmistir.

Sirketimizin, Kurumsal Yoénetim Ilkelerine uyum durumu ana basliklar altinda asagida
aciklanmigtir.
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1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Kurumsal Yonetim Beyanimiz, sirketimizin ortaklari ve menfaat sahipleri ile iligkilerinin
diizenlenmesi, Yonetim Kurulu ve ona bagh olarak galisan sirket personelinin goérev, yetki ve
sorumluluklarinin  belirlenmesi  konularinda sirketimiz Taksim Yatinrm Ortakhid A.S.'nin
taahhutlerini ifade etmektedir.

Sirketimiz Taksim Yatinm Ortakhgi A.S. 6ncelikli hedefi olan sirket degerinin yiikseltmeyi, mevcut
yasal prosediire ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina bagll kalarak Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uygun olarak esitlik, seffaflik, hesap verilebiliflik ve sorumluluk ilkeleri (izerine
kurdugunu taahhiit eder.

Esitlik; sirket yonetiminin tim faaliyetlerinde, pay ve menfaat sahiplerine esit davranmasini ve
olasi ¢ikar catismalarinin dnline gegilmesini ifade eder.

Seffaflik; ticari sir niteligindeki ve henliz kamuya agiklanmamis bilgiler harig olmak (zere, sirket
ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, disiik
maliyetle kolay erigebilir bir sekilde kamuya duyurulmasi yaklagimidir.

Hesap verilebilirlik; yonetim kurulu Uyelerinin esas itibariyle anonim sirket tizel kisiligine ve
dolayisiyla pay sahiplerine karsi olan hesap verme zorunlulugunu ifade eder.

Sorumluluk ise; sirket yonetiminin anonim sirket adina yaptigi tim faaliyetlerinin mevzuata, esas
sozlesmeye ve sirket ici diizenlemelere uygunlugunu ve bunun denetlenmesini ifade eder.

o KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi KUI‘L!|U tarafindan 04/07/2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul
edilmis olan Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyum konusunda beyanini ilk olarak 2006 yili faaliyet
raporunda yer almaktadir.

o KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Kurumsal Yonetim Ilkeleri éncelikle halka acik anonim sirketler icin hazirlanmistir. Ancak bu
ilkelerde yer alan prensiplerin uygulanip uygulanmamasi istege baglidir. Ancak, bu ilkelerde yer
alan prensiplerin uygulanip uygulanmadigina; uygulanmadi ise buna iliskin gerekgeli agiklamaya,
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarina ve gelecekte
sirketimizin yonetim uygulamalarinda Ilkelerde yer alan prensipler cercevesinde bir degisiklik
yapma planinin olup olmadigina iliskin agiklamaya, yillik faaliyet raporunda yer verilmesi ve ayrica
kamuya aciklanmasi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan istenmektedir.

Ilkeler; pay sahipleri, kamuya aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri, yénetim kurulu olmak
Uzere dort ana bdlimden olusmaktadir.
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BOLUM I — PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi

Sirketimizin faaliyet konusuna uygun olusturulmus organizasyon yapisi nedeniyle, pay sahiplerinin
haklarini kullanmalarinin kolaylastirilmasi amaciyla ilkelerde éngériilen Pay Sahibi Iligkileri Birimi
olusturulmamis olmakla birlikte, pay sahipleri haklarini kullanabilmeleri icin ihtiyac duyduklari
alanlarda kendilerine cevap verecek ve yardimci olacak sirketimiz yetkilileri bulabilmektedirler.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde meydana gelen veya gelmesi beklenen tim
onemli degisiklikler, dénemsel mali tablolar ve raporlar, mevzuat gercevesinde pay sahiplerine
zamaninda duyurulmaktadir.

Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesini teminen sirket hakkinda pay sahiplerine sunulacak her
tirli bilgi Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi aracilifiyla duyurulmakta ve elektronik ortamda
Istanbul Menkul Kiymetler Borsas’nin www.imkb.gov.tr adresinde yayinlanmaktadir. Sirketimizin
ana sozlesmesinde 6zel denetgi tayinine iliskin madde diizenlenmemis olup, sirketimize dénem
icinde 6zel denetgci tayini talebinde bulunulmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri
Sirketimiz 2010 yilinda 2009 yilina iliskin Genel kurul toplantisini yapacaktir.

Sirketimiz, genel kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu ‘nun 368. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuati geregince ilanl olarak yapilmakta olup toplantiya ait davet kanun ve ana sézlesmede
Ongorldigu gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Tirkiye
genelinde dagitimi olan iki ulusal gazetede ilan edilmek suretiyle toplanti giin ve gliindeminin
bildirilmesi suresi iginde yapilmasi planlanmaktadir.

Sirketimizin ilgili Genel Kurul dénemine ait Bilango, Kar/Zarar Tablosu ile Yonetim Kurulu faaliyet
raporu ve bagimsiz dis denetim kurulusunun denetim raporu ile Denetgi Raporu Tirk Ticaret
Kanunu'nun 362. maddesi geregince Genel Kurul toplanti gliniinden 15 giin 6nce sirket
merkezinde pay sahiplerinin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Pay Sahiplerinin, sahip olduklari pay senetlerini veya bunlara mutasarrif olduklarini gésteren, MKK
veya esdeger kurulustan alinan vesikay Tirk Ticaret Kanunu’nun 360.maddesi hiikmiine uygun
olarak Genel Kurul toplanti gliniinden en geg bir hafta dnce, sirketimizin merkezine tevdi ederek
toplantiya katiimlari saglanir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, kendilerine vekil tayini ile toplantiya istirak
edebilmeleri icin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV. No:8 Tebligi hikimleri gergevesinde
yukarida bahsi gecen yayin organlarinda ilan edilen giindemde 6rnedi bulunan vekaletnameyi
doldurarak imzalarini Notere onaylatmak suretiyle sirketimize teslim etmeleri istenmistir.
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5. Oy Haklan ve Azinhk Haklan

Sirketimizin esas sézlesmesinde yer aldigi lizere, sirketimizin ortaklik paylarindan I.Tertip 27.000,-
YTL nominal tutardaki A Grubu hisse senetlerinde Genel Kurul'da yonetim Kurulu Gyelerinin
seciminde her bir payinin bin oy hakki imtiyazi mevcuttur. Bunu disinda herhangi bir imtiyaz
mevcut olmayip, esas sdzlesmemiz geregi yeni imtiyazli paylarinda ihraci miimkiin degildir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinde oy hakkinda imtiyazdan kaginiimasi gerektigi belirtiimekle beraber,
halka agiklik orani %98,63 gibi yiiksek olan sirketimizde, yonetiminin devamliligini saglanabilmesi
amaciyla, genel sektér uygulamalari paralelinde, A Grubu hisse senedi sahiplerine taninan,
sadece yonetim kurulu Gyelerinin seciminde oy hakkindaki imtiyaz surdiriimektedir.

Bunun disinda oy kullanmaya iligkin ilkelere uyulmaktadir.
6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin esas sOzlesmesi geregince ortaklik paylarinda sirketin karina katilim konusunda
herhangi bir imtiyaz mevcut degildir. Kar dagitimi, Tirk Ticaret kanunu, ilgili mevzuat ve hisse
senetleri Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ‘nda islem gdren sirketlere iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu 'nun diizenlemeleri dogrultusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri
arasinda tutarli bir politika izlenerek belirlenmektedir.

7. Paylarin Devri

Sirketimiz esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hikimler mevcut olmayip, pay devrini
kisitlayan herhangi bir husus yoktur. Tiim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Kamuyu aydinlatma sirekliliginin saglanmasi igin;
http://www.taksimyatirim.com.tr/docs/TKYO/bilgiformu.htm internet adresi altinda “Kamuyu
Sidrekli  Bilgilendirme” sayfasi olusturulmus ve bu sayfa Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
www.spk.gov.tr adresindeki Yatirim Ortakliklari sayfasina linklenmistir.Ayrica taksimyatirim.com.tr
sitesinde bolimimiz mevcuttur.

Sirketin “Kamuyu Suirekli Bilgilendirme” sayfasinda; sirketimizin haftalik portfdy bilgileri, ortaklik
yapisi, yatirrm amaci ve stratejisi, yonetim kurulu bilgileri, esas s6zlesmesi, izahnamesi, mali
tablolari, yatinm ve yodnetime iliskin bilgileri yer almaktadir. Sirketin faaliyet konusunun ve
yapisinin gerektirdigi tiim ilkelere uyulmaktadir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulunca, IMKB ve
TUBITAK ile ortaklasa yiriitilmekte olan Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) sisteminde de
sirketimizce yukanida siraladigimiz  bilgilerin  bildirimi  dlzenli olarak yapilmakta ve
yayinlanmaktadir.
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9. Ozel Durum Aciklamalari

Bu dbénem iginde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca yapilan 6zel durum
aciklamalarinin sayisi 5 adet olup, yapilan 6zel durum aciklamalarinin higbiri igin Sermaye Piyasasi
Kurulu veya Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan ek aciklama istenmemistir. Ozel
aciklamalarimiz  Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi giinlik biilteninde ilan edilmekte ve
www.imkb.gov.tr web sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulunca, IMKB ve
TUBITAK ile ortaklasa yiriitilmekte olan Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) sisteminde de
sirketimizce bildirimi yapiimakta ve yayinlanmaktadir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin hali hazirda kendisine ait internet sitesi bulunmamasina karsin,
http://www.taksimyatirim.com.tr/docs/TKYO/bilgiformu.htm internet adresi altinda “Kamuyu
Surekli Bilgilendirme” sayfasi olusturulmus, bu sayfasinda, sirketimizin haftalik portféy bilgileri,
ortaklik yapisi, yatirnm amaci ve stratejisi, yonetim kurulu bilgileri, esas sdzlesmesi, izahnamesi,
mali tablolari, yatirnm ve ydnetime iliskin bilgileri yer almaktadir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimizin ortaklik yapisi, http://www.taksimyatirim.com.tr/docs/TKYO/bilgiformu.htm internet
adresi altinda “Kamuyu Sirekli Bilgilendirme” sayfasinda, faaliyet raporunda ve mali tablo dip
notlarinda kamuya agiklanmistir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 47. maddesi ve diger yasal diizenlemeler geregince
icerden Ogrenenlerin ticaretine iliskin yasal prosediire tam olarak uyulmasi igin gerekli biitin
tedbirleri almayr ve bu konuda bir sirket kiiltiirii olusturmayr amag edinmistir. Iceriden
Ogrenebilecek durumda olan sirketimiz organizasyon yapisinda mevcut olan yénetim kurulu
dyeleri ve diger ybnetim kadrosu faaliyet raporunda ve
http://www.taksimyatirim.com.tr/docs/TKYO/bilgiformu.htm  adresi altinda “Kamuyu Strekli
Bilgilendirme” sayfasinda kamuya acgiklanmaktadir.

BOLUM III — MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirketimiz ile ilgili olarak, TTK hiikiimleri ve SPK mevzuati geregi, menfaat sahiplerinin kendilerini

ilgilendiren hususlarda genel kurul toplantilari, yonetim kurulu toplantilari, IMKB Biiltenleri, KAP
sistemi, gazete ilanlar ve sirket merkezinde personelimiz aracilidi ile bilgilendiriimektedirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Menfaat sahiplerinin yonetime katihmi konusunda, herhangi bir calisma yapilmamistir.
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15. Insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizin personeli ile ilgili her tiirli uygulama 4857 sayill Is Kanunu'na uygun olarak
gergeklestiriimektedir. Bunun yaninda SPK mevzuati geregince sirket personelimizin de bulunmasi
gereken egitim, tecriibe, donanim, sertifika vb. éncelikli olarak sahip olmasi istenmektedir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz, bir yatirim ortakligi sirketi oldugundan mal ve hizmet pazarlama imkani
bulunmamaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz, merkezinin bulundugu gevreye karsi duyarl sosyal sorumluluk anlayisi iginde faaliyetini
surdirmektedir. Bu nedenle, dénem iginde gevreye verilen zararlardan dolayl sirket aleyhine
acllan herhangi bir dava s6z konusu degildir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz yonetim kurulumuz;

* Sn. Elie ESKENAZI - Bagkan

e Sn. Seda BIRDAL - Baskan Yardimcisi

* Sn. Senol Rodoplu - Uye (01.08.2009 da) Tamer Akbal yerine
e Sn. Mesut DENIZ - Uye

e Sn. Giirol TANER - Uye

olmak iizere toplam bes kisiden olusmaktadir. Yonetim kurulumuz icraci olmayan iiyelerden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu gorev siireleri 1 yil olarak esas sozlesmede belirlenmistir. Bu
siirenin sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen kanuni sartlarn haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk
Genel Kurul'un onayma sunar. Boylece secilen iiye, eski iiyenin siiresini tamamlar.
Sirketimiz Genel Miidiirliik gorevi Sn. Fatma TURK tarafindan yiiriitiilmektedir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz yonetim kurulu Gye segiminde aranan nitelikler, esas s6zlesmemiz, SPK mevzuati ve
Kurumsal Yonetim Ilkeleri maddelerinde yer alan niteliklerle drtigmektedir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Bir yatirim ortaklidi sirketi olan sirketimizin SPK mevzuatinca misyonu belirlenmis olup bu misyona
iliskin vizyonumuzu da yonetim kurulumuzca belirleyerek sirketimizin
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http://www.taksimyatirim.com.tr/docs/TKYO/bilgiformu.htm internet adresi altinda “Kamuyu
Surekli Bilgilendirme” sayfasinda kamuya aciklayip agiklanmistir.

21. Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin faaliyet konusuna uygun olusturulmus organizasyon yapisi nedeniyle, ydnetim
kurulunca bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmamis olup, sirketimiz genel kurul
tarafindan atanan denetgimiz, bagimsiz denetim sirketi ve tam tasdik sézlesmesi imzalanmis sirket
tarafindan sirketimizin periyodik olarak denetimleri yapilmakta olup, bunun yaninda sirketimizin
mali iglerinden sorumlu miduri tarafindan her ay diizenli olarak mali tablolar ydnetim kurulu
dyelerinin gorls ve onayina sunulmaktadir.

22, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirketin ydnetim kurulu Uyeleri ve ydneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket esas
sdzlesmesinde yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Sirketimizin yonetim kurulu, esas sozlesmemizde acik¢a belirlendigi, sirket isleri liizum
gosterdikce toplanir. Ancak ayda en az bir defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her
iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu toplanti giindemi yonetim kurulu baskam
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karan ile giindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade
durumlarda iiyelerden birisinin yazih istegi iizerine, baskan yonetim kurulunu toplantiya
cagirmazsa, iiyeler de re’sen cagr yetkisini haiz olurlar. Toplanti yeri sirket merkezidir.
Ancak yonetim kurulu karar almak sarti ile baska yerde toplanabilir. Yonetim Kurulu, iiye
tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarim toplantiya katilanlarin ¢cogunluguyla ahr.
Oylarda esitlik olmasi1 halinde teklif reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullamlir. Kararlarin muteberligi, yazihp imza edilmis olmasina baghdir.
Red oy veren, kararin altina gerekcesini yazarak imzalar. Toplantiya katilmayan iiyeler
yazih olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar. Toplantiya katilamayan
iiyeler yazih olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar. Yonetim kurulumuz
donem icinde 18 toplanti yapmis ve karara baglamstir.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirket esas sOzlesmesinde acgikca belirlendigi lzere, yonetim kurulu Uyeleri, genel mudir ve
muddrler, genel kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalari namina veya hesabina bizzat
yada dolayh olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

25. Etik Kurallar

Yonetim Kurulu tarafindan calisanlar icin yazili olarak etik kurallar olusturulmamistir. Bunun

nedeni sirkette galisan 2 personelin etik kurallar hakkinda yeterli etik bilgiye sahip olmalari ve bu
yonde bir yazili kural olusturmaya sebebiyet verecek davranista bulunmamalarindandir.
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26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Sirketimiz yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglkl olarak yerine getirmek amaciyla
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:X, No:16 sayili sermaye piyasasinda bagimsiz denetim hakkinda
teblig'ine Seri:X, No:19 teblig ile eklenen 28/A ve 28/B maddeleri hiikmii kapsaminda 31/03/2006
tarihinde denetimden sorumlu komite kurulmug, komite Uyeliklerine 2009 yili iginde icraci
olmayan ydnetim kurulu Uyeleri Sn. Mesut Deniz ve Sn. Senol Rodoplu (Tamer Akbal yerine
01.08.2009 dan) yénetim kurulu karari ile atanmistir. ilkelerde yer alan kurumsal yonetim
komitesi sirketimizin organizasyon yapisi ve ilkelerin uygulanmasinin ihtiyari olmasi nedeniyle
olusturulmamistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirketimiz esas sozlesmesi geregince yonetim kurulu Gyelerine saglanan her tiirli hak, menfaat ve
ucret genel kurul tarafindan belirlenir. 2009 yili igin genel kurul karari ile yénetim kurulu
Uyelerine 43.593 TL brit ddeme yapilmistir. Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine ve
yoneticilerine borg vermemis, kredi kullandirmamistir.

YONETIM KURULU




