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1. YONETIM KURULU BASKANIN MESA]I

/ “2013 y1li Art1 Yatirim Holding agisindan biiytime ve \

yatirimlari ¢esitlendirme dénemi oldu.

2013 yilinda, gayrimenkul ve finans sektoriinde faaliyet
gostermekte olan Endeks Gayrimenkul ve Madencilik Enerji
Sanayi ve Ticaret A.S. basta olmak iizere, Gayrimenkul
sektoriinde faaliyet gosterecek olan AYH Gayrimenkul
Yatirimlari A.S., yagh tohum tedariki konusunda faaliyeti
gostermeyi amaglayan Arti1 Agro Ltd. Sti. ve enerji
sektoriinde faaliyet gostermekte olan Genpower Jenarator
San. ve Tic. A.S. Art1 Yatirim Holding istirakleri arasinda

\ yerini aldi.” /

2013 yili Art1 Yatirnm Holding agisindan biiylime ve yatirimlar cesitlendirme
doénemi oldu.

Holdingimiz karh goérdigi alanlarda istikrarh biiytimeyi planlamakta ve bunun-
la birlikte grubumuza sinerji yaratacak firsatlari degerlendirmektedir.

25-01-2013 tarihinde, Endeks Gayrimenkul Madencilik Enerji San.ve Ticaret
AS/nin %12 hissesine istirak edildi. 21-05-2013 tarihinde, Gayrimenkul
sektoriinde faaliyet gosterecek olan %100 Art1 Yatirnm Holding istiraki ile AYH
Gayrimenkul Yatirimlar1 A.S. kuruldu. 20-06-2013 tarihinde, Sirketimiz %80
istiraki ile Ukraynada yerlesik yaglhh tohum tedariki faaliyeti gostermeyi
amaclayan Arti Agro Limited Sirketi kurulmustur. 30-07-2013 tarihinde
Genpower Jenerator Sanayi ve Ticaret A.S.’ne %6,9 oraninda istirak edilme
karar1 alinmis olup istirak islemi tamamlanmistir. Bu Yatirinm Holdingimizin
gelisimine ve biliylime amacina biiytlik katki saglayacaktir.

Art1 Yatirnm Holding olarak yiiksek ve kalic1 basarilar hedefliyoruz. Bu basarilari
hedeflerken giivendigimiz iki dayanak noktamiz var. Bunlardan ilki deneyim ve
ozgiivenimiz. Ikincisi ise Tiirkiye'nin son yillardaki ekonomik istikrar1 ve
gelisimi. Bu iki oOnemli motivasyon kaynag ile yatirnm gliciimiizi
birlestirdigimizde biiylimeyi, kazanmay1 ve daha o©nemlisi kazandikg¢a
kazandirmayi hedefleyebiliyoruz.

Yogun ve ozverili cabalarindan dolay1 ¢alisanlarimiza, varliklariyla heyecanimizi
artiran degerli misterilerimize, saygideger ortaklarrmiz ve tim
hissedarlarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.

Mehmed Nureddin Cevik
Yonetim Kurulu Bagkani



2.VIZYON, MiSYON, DEGERLER

Misyonumuz

Durustlik
ve Gliven

N
e Calisanlarimiz en degerli hazinemizdir. Farkl goriislere ve
kiltirlere saygi duyariz.
J
~\
» Seffaflik ve a¢ikliga dayanan bir ¢alisma anlayisini benimseriz.
Sozlerimizi tutar, taahhtitlerimizi yerine getiririz.
J
\
* Degisime uymak icin degil, degisimi yonlendirmek i¢in ¢alisiriz.
Yeni ve farkl fikirleri destekleriz. Beklemeyiz, harekete geceriz. )
\

 Tim faaliyetlerimizde iyilestirme ve gelistirme arayisimizi siirekli
kilariz. Giicimuzi siirekli gelisimden aliriz. Elestiriye acigiz.

J




3.GENEL BILGILER

2006 yilinda Taksim Yatirinm Ortakligi adiyla kurulan ve 2012 yilinin ilk
ceyreginde Asya Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi olarak degisen unvani ile
islemlerine devam etmistir. 2012 yilinin son ¢eyreginde Altinyag, Endeks Invest
ve Endeks Gayrimenkul gibi sirketlerin kurucu ve biiyiik ortagi konumunda
olan Mehmed Nureddin Cevik tarafindan imtiyazli paylar1 satin alinan
sirketimiz, 08.10.2012 tarihinde Arti1 Yatirnm Holding ismini alarak yeniden
yapilandi. Art1 Yatirnm Holding; enerji, gayrimenkul, finans basta olmak tizere
farkl sektorlerde yatirimlarimi gesitlendirme ve karli yatirimlarin yatirimcisi
olma yolunda hedeflerini biiyiitmektedir.

Art1 Yatirnm Holding, stratejisine uygun projelere dogrudan yatirim yapabildigi
gibi, 2013 yilinda %27,36 oraninda hissedar1 oldugu Altinyag Kombinalar1 A.$
araciligi ile yatirnm yapmaktadir.

Art1 Yatirim Holding hisseleri Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’'nda ARTI kodu
ile islem gormektedir. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle sirketin toplam halka
aciklik orani %99’dur. (Mehmed Nureddin Cevik;%15, Biz AG;%9, Diger;%75)
31.12.2013 tarihi itibariyle sirketin toplam halka acgiklik orani %99’dur.
(Mehmed Nureddin Cevik; %21,52 Biz AG; %9, Diger; %69,48)

3.1. Kurumsal Profil

Ortakligin Unvanu: Art1 Yatirim Holding A.S.
Ticaret Sicil No: 578747
Adres: Fatih Sultan Mehmet Mah. Poligon Cad.

Buyaka?2 Sitesi Blok No:8C D:44 34771
Tepeiistii-Umraniye / ISTANBUL
Telefon: 0216 290 79 59

Fax: 0216 290 79 63

E-posta: info@artiyh.com.tr

Internet Adresi: www.artiyatirimholding.com.tr

3.2. Sermaye Yapisi

Art1 Yatinm Holding AS. kayith sermaye sistemine tabidir. Sirketin kayith
sermaye tavani 50.000.000 TL, 6denmis sermayesi ise 10.000.000 TL’dir.
Sirketin sermaye dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

31 Aralik 2013
Ortakligin Ad1 Soyadi Pay Tutar (TL) Pay Orani (%)
Mehmed Nureddin Cevik A Grubu 100.000 1
imtiyazlh
Mehmed Nureddin Cevik B Grubu 2.052.279 20,52
Biz AG 900.000 9
Diger (Halka Acik) 6.947.721 69,48
Toplam 10.000.000 100




Art1 Yatirnm Holding A.S paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Yonetim
kurulu tyelerinin seciminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkinda, B
grubu paylarin her biri 1 oy hakkinda sahiptir. A grubu paylar sermayenin %
1’ini, B grubu paylar ise %99’unu temsil etmektedir.

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 02.03.2012 tarihinde 2.700.000.- TL’den
5.000.000.-TL’ye 04.10.2012 tarihinde 5.000.000.- TL’den 10.000.000.-TL’ye
artirilmistir. Ayrica kayith sermaye tavani 5.000.000.-TL’den 50.000.000.-TL’ye
cikartimistir.

3.3 Personel Bilgileri
Sirketimizde ve istirakimiz Altinyag ve Arti Agro’da yil icerisinde ortalama 96
personel gorev almistir.

4 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY
YONETICILERE TANINAN MADDI HAKLAR

Art1 Yatirim Holding A.S.Yonetim Kurulu tlyeleri bilgileri asagidaki tabloda yer
almaktadir;

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi
Mehmed Nureddin Cevik | Yonetim Kurulu Baskani 09.10.2012-2015
Masum Cevik Yonetim Kurulu Baskan Vekili 09.10.2012-2015
Hamit Serkan Drahor Yonetim Kurulu Uyesi 14.11.2012-2015
Birol Yenal Pehlivan Yoénetim Kurulu Uyesi 14.11.2012-2015
Bekir Alpay OZKAN Yoénetim Kurulu Uyesi-Genel 17.06.2013-2016
Midiir

Hasan Tuncay Erol Yoénetim Kurulu Uyesi 14.11.2012-2015
(Bagimsiz)

Aziz Erkus Yonetim Kurulu Uyesi 14.11.2012-2015
(Bagimsiz)

Kurumsal Yonetim Tebligi Cercevesinde Olusturulan Komiteler;

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyad Unvan
Birol Yenal PEHLIVAN Yoénetim Kurulu Uyesi
Hasan Tuncay EROL Yonetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Unvan
Aziz ERKUS Yonetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye
Hasan Tuncay EROL Yoénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye




4.1. Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Maddi Haklar
Sirket 2013 y1li icersinde Ust diizey yoneticilere toplam 437.417.- TL tutarinda
0deme yapmuistir.

5. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME
CALISMALARI

Sirketimizin 2013 yili itibariyle %27,36 oraninda istirak ettigi Altinyag
Kombinalar A.S, Tiirkiye’de ketencik tohumunun tek isleyicisi, ketencik yag: ve
kiispesinin tek treticisi olarak farkli sektorlerde degisik kullanim alanlari
bulunan bu degerli yaghh tohum bitkisinin iilkeye kazandirilabilmesi adina
ketencik tohumunun tilke ekolojik sartlarinda ekimi ve yetistiriciligi ile ilgili
girisimimiz icin gerekli olan arastirma faaliyetlerimiz siirmektedir.

6.SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER

6.1. Sirket Faaliyetleri

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun menkul kiymet yatirim ortakliklarina
iliskin diizenlemelerinde yazili ama¢ ve konular ile istigal etmek tlzere
16.02.2006 tarihinde kurulmustur.

Sirketimizin faaliyet konusu 08.10.2012 tarihinde “Yatirnm Holding”
olarak degismistir.

Sirket menkul kiymet yatirnm ortakligr statiisiinde, portfdy isletmeciligi
faaliyeti kapsaminda olusturdugu menkul kiymetler portfoylinii elden
cikararak bundan sonra bosta kalan varliklarini menkul kiymetlerde
degerlendirecektir.

Bu ¢ercevede, Sirketimizin amac¢ ve konusu, her tiirlii tasinir ve tasinmazlara
yatirim yapmak ve isletmek, ticari, sinai ve mali finansal yatirim girisimlerinde
bulunmak olarak belirlenmistir.

Sirket’in yeni yatirim kararlari i¢in fizibilite ¢alismalar1 yapilarak, yatirim icin
ihtiya¢ duyulacak finansman miktarlari, piyasa sartlari, saglanacak katma deger
gibi ayrintili piyasa arastirmalarina girisilecek olup; hammadde, enerji, isgiict,
pazara yakinlik, tabii sartlar, ulasim imkanlari, gelisme potansiyeli ve daha
bircok faktor dikkate alinarak en rasyonel yatirimlarin gergeklestirilmesine
calisilacaktir. Sirketimiz tarafindan, maksimum degeri yaratmak amaciyla,
teknoloji transferinin hizli ve ucuz bir sekilde gerceklestirilebildigi ayrica
yatirillan sermayenin geri doniis hizi en yiiksek olan sektorler belirlenmistir.
Sirket mevcut likiditesini kisaca reel sektor olarak tanimlayabilecegimiz
sektorlerde degerlendirmeyi, biliyime potansiyeli tasiyan alanlarda yeni
sirketler kurmayi, mevcut sirketlere istirak etmeyi planlamaktadir.



Sirketimizde gerceklestirilen Yonetim Kurulu Toplantilarinda Alinan ve
Ozel Onem Arzeden Hususlar;

25/01/2013 tarihli 86 sayil1 Yonetim Kurulu Toplantisinda alinan kararla,
Gayrimenkul Sektoriinde faaliyet gosteren ve Endeks Tiirev Yatirim
Menkul Degerler A.S.'ve %82,5 oraninda sahip olan; “Endeks Gayrimenkul
ve Madencilik Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.” nin toplam 25.725.490.- TL
sermayesinde Mehmed Nureddin Cevik'in sahip oldugu 3.087.059 adet A
grubu nama yazili imtiyazl paylar, nominal deger tzerinden 3.087.059.-
TL bedelle satin alinarak “Endeks Gayrimenkul ve Madencilik Enerji Sanayi
ve Ticaret A.S.” ‘ve %12 oraninda istirak edilmistir. S6z konusu A grubu
paylarin yonetim kurulu se¢iminde aday gosterme ve genel kurul
toplantilarinda her birinin 15 oy imtiyazi bulunmaktadir. Karar
03/05/2013 tarihi itibariyle Endeks Gayrimenkul ve Madencilik Enerji
Sanayi ve Ticaret A.S.’'nin %12 oraninda B grubu paylarinin alimi olarak
revize edilmistir.

27.03.2013 tarihinde gerceklestirilen 88 no lu Yonetim Kurulu
Toplantisinda; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378.maddesi ile
Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun Seri:IV No:56 sayili “Kurumsal Yonetim
llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”i uyarinca
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. Komite tiyeligine
Aziz Erkus (Bagimsiz Uye) ve Birol Yenal Pehlivan (Yénetim Kurulu
Uyesi) atanmustir. “Riskin Erken Saptanmast Komitesi Gérev Calisma
Esaslar1” kabul edilmistir.

27.03.2013 tarihinde gerceklestirilen 89 no lu Yonetim Kurulu
Toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun Seri:IV No:56 sayili
“Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig” ’i kapsaminda “Kurumsal Yénetim Komitesi Gérev ve Calisma
Esaslar1” kabul edilmistir.

27.03.2013 tarihinde gerceklestirilen 90 no lu Yonetim Kurulu
Toplantisinda”Kar Dagilim Politikas1” kabul edilmistir.

27.03.2013 tarihinde gercgeklestirilen 92 no lu Yonetim Kurulu
Toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun Seri:lV No:56 sayili
“Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig” 'i kapsaminda “Denetimden Sorumlu Komite Gérev ve (Calisma
Esaslart” kabul edilmistir.

27.03.2013 tarihinde gercgeklestirilen 93 no lu Yonetim Kurulu
Toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun Seri:lV No:56 sayili



“Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig” 'i kapsaminda “Bilgilendirme Politikast” kabul edilmistir.

e 27.03.2013 tarihinde gerceklestirilen 94 no lu Yonetim Kurulu
Toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun Seri:IV No:56 sayili
“Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig” i kapsaminda “Ucret Politikast” kabul edilmistir.

e 27.03.2013 tarihinde gergeklestirilen 91 no Iu Yoénetim Kurulu
Toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun Seri:lV No:56 sayili
“Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig” 'i kapsaminda “Etik Kurallar” kabul edilmistir.

e 20.06.2013 tairihinde gergeklestirilen 107 no lu Yonetim Kurulu
Toplantisinda alinan kararla ; tilkemizde her gecen giin artan yagh tohum
ihtiyaci sebebiyle Ukrayna’da yerlesik ARTI AGRO Sirketi kurulmasina
karar verilmis olup, yurt disinda kurulus islemi gerceklestirilmistir.

e 30.07.2013 tarihinde 112 sayilh karar ile Genpower Jenerator
San.Tic.A.$.'nin Sermaye arttirimina istirak edilmesi karar1 alinmis ve
%6,9 oraninda sermayesine istirak edilmistir. Sirketin olaganiisti genel
kurul toplantisini 04/09/2013 tarihli Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
edilmistir.

e 30.10.2013 tarihinde 116 sayili karar ile 3.974.843,42 adet ALYAG hissesi
3.974.843,42.-TL nominal bedel ile Masum Cevik’den devir alinmistir.

e 12.11.2013 tarihinde 118 sayil karar ile istirakimiz Endeks Gayrimenkul
ve Madencilik Enerji San.ve Tic.A.S’nin Endeks Tiirev Yatirim Menkul
Degerler A.S.’deki 1.400.000.-TL nominal bedelli %17.5 A grubu,
5.200.000.-TL nominal bedelli %65 B grubu paylarin satin alinmasina
iliskin islem iptal edilmistir.

e 12.11.2013 tarihinde 119 sayil karar ile 199.600 adet Endeks Tiirev
Yatirnm Menkul Degerler A.S. hissesi 199.600 nominal bedel ile Masum
Cevik’ten devr alinmasina iliskin islem iptal edilmistir.

e 06.12.2013 tarihinde 120 sayili karar ile isyerinde Gizlilik ve Giivenligin
saglanmasi hakindaki taahhtiitnamenin kabiiliine karar verilmistir.

Yukarida bahsi gecen s6zkonusu politikalar ve ¢alisma esaslart www.kap.gov.tr
ve www.artiyatirimholding.com.tr internet sitemizde yayinlanmis olup 17-06-
2013 tarihli Elektronik Olagan Genel Kurul da Kabul edilmistir.

Sirketimizin yeni kabul edilen “Is Etigi Ilkeleri” agagidaki gibidir;

Art1 Yatinm Holding A.S. etik ilkeleri tiim calisanlar ile Sirket ici iligkilerini ve
Sirketin tiim menfaat sahipleri ile olan iliskilerini diizenleyen vazgecilmez bir
kurallar buitiintudiir.




Art1 Yatinm Holding A.S. Yonetim Kurulu da dahil olmak iizere tiim calisan-
larinin en yiiksek is etigi standartlarina uymasini ve islerini 6zenli, etik,
profesyonel ve yasal standartlara gore yonetmesini ve yiliritmesini
beklemektedir.

Sozi edilen ilkeler Art1 Yatirim Holding A.S. agisindan temel 6neme haizdir ve
bu kurallara uyulmamas1 isten ¢ikarma ve disiplin uygulamalarina neden
olabilir.

6.2. Istiraklerimiz - Bagh Ortakliklarimiz
6.2.1. Altinyag Kombinalar A.S. (istirak)

Turkiye’'nin en eski ve koklii sanayi kuruluslarindan biri olarak 1962 yilindan
bu yana bitkisel yag tretimi yapan Altinyag Kombinalar1 A.§ (Altinyag),
kurulusunun 50. yilinda Art1 Yatirnm Holding ¢atisi altina girdi. Sirket, istigal
konusu bitkisel yag iiretim ve satis1 olan ve IMKB’de islem goéren Altinyag
Kombinalar A.S.’'nin 17/10/2012 tarihinde %Z20,73 oraninda hisselerini devir
almak suretiyle biinyesine dahil etmistir. 30/10/2013 tarihinde Masum Cevik’e
ait %6.63 oraninda hisse satin alinarak istirak oranimiz %27.36 ulasmistir.
Altinyag Kombinalarinin %65,73't halka agiktir. Sirketin ana hissedarlar Arti
Yatirim Holding, Enver Cevik’tir. Sirketin 6denmis sermayesi 60 Milyon TL dir.
Altinyag ve istiraki Giirtas’a, piyasadan alinan hisse senetleri ile birlikte CEVIK
ailesinin yaptig1 yatirnm tutar1 toplamda 53 milyon TL'yi asti. Art1i Yatirim
Holding, Altinyag sirketinin A grubu imtiyazli yonetim hisselerine sahip oldu.
Art1 Yatinm Holding bilinyesine ge¢mesiyle birlikte yapilan yatirimlarin yani
sira kiiresel pazara yonelen vizyonuyla da Altinyag, tarihinin en 6nemli
kilometre taslarini kaydetti. Altinyag, bu tarihten itibaren son tiiketiciye yonelik
ambalajli yag lretimini durdurarak kiiresel pazarda daha karli gérdigi ham
yag liretimine odaklandi. Ote yandan hem cevre dostu, hem de yemeklik yag
sektorl i¢cin ham ve yar1t mamul madde 06zellikleri yan1 sira pazarda talebin
giderek arttig1 biodizel yakit iiretimine yonelik yari rafine bitkisel yag tiretimine
de baslandi.

Altinyag Izmir Atatirk Organize Sanayi Bolgesi’'ndeki yiiksek teknolojik
donanima sahip tesislerinde deneyimli ekibiyle aycicek tohumu, soya fasulyesi,
kanola tohumu, keten tohumu, ketencik tohumu gibi bitkisel yagh tohumlardan
ham yag, yar1 rafine ve tam rafine yag ile yem sektortniin vazgecilmez ihtiyaci
olan muhtelif yaglh tohum kiispe iiretimini siirdiiriiyor. Uretim ve hizmet
kalitesi ile ornek ve oOncii bir sanayi kurulusu olan Altinyagn 31 bin
metrekaresi acik, 15 bin metrekaresi kapali alana yayilan fabrikasi, yillik 140
bin ton yagh tohum isleme, 84 bin ton rafinasyon kapasitesine sahiptir.
www.altinyag.com.tr

Sirketin yeni hissedarlarn ile beraber, elde ettigi kilometre taslar1 asagida
Ozetlenmistir;
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Eylil 2011'de Cevik Ailesi, Altinyag Kombinalar1 A.$.'nin A grubu hissele-
rinin %86,63 ‘lini aldl.

Eyliil 2011’de Altinyag, Giirtas Tarim Uriinleri Tic. Ve San. A.S.’nin 6denmis
sermayesinin %80,68’lik hissesini ve toplam sermayenin de %77,56’lik
hissesini satin alarak Altinyag’in bagh ortaklig: oldu.

Aralik 2011’de Giirtas, Meltem Enerji Elektrik Uretim A.S’nin %87’lik
hissesini 2.175.000 EUR karsiiginda satin aldi. Meltem Enerji’nin, izmir'de
(EGERES) 7 MW kapasitesinde bir riizgar enerjisi santrali bulunuyor.

Mart 2012’de Giirtas, Meltem Enerji Elektrik Uretim A.S.’deki %87
oranindaki hissesini 2.914.500 EUR karsiliginda sattu.

Temmuz 2012'de, Sirket, 27.639.480 TL olan sermayesini, %117.08
oraninda artirarak 60.000.000 TL'ye ¢ikardi.

Eylil 2011’de sirket yonetiminde tamamen degisiklige gidilmesi sebebiyle
2012’de toplam satislar, 81 milyondan 55 milyon TL'ye dismiistiir (Turk
Muhasebe Standartlari’'na gére mali yil 01/01-31/12). 2013 yilinda toplam
satis hasilat1 54.674.200.-TL gereceklesmistir.

Ocak 2013’de sirket yonetimi Biodizel tiretimi icin gerekli Bitkisel yaglarin
lretimi ve satis1 faaliyetinde bulunmak icin % 100 istiraki ile bir sirket
kurulmasi karar aldi.

Mart 2013’de sirketin %100 istiraki ile 100.000.-TL sermayeli Altinyag
Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S. iinvanli sirket kurulusu
gerceklesti.

Mart 2013’de sirket bagh ortakligi Giirtas Tarim Enerji Yatirimlari San ve
Tic.A.S.'ne ait % 99,54 oranindaki hisselerini yeni kurdugu Altinyag Biodizel
Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S.ne sattu.

Mart 2013’de sirket % 100 istiraki ile kurdugu Altinyag Biodizel Petrol
Uriinleri Enerji Uretm A.S.’nin sermayesini bu satis isleminden dogan
alacaginin sermaye ilavesi edilmesi ile 100.000.-TL kurulus sermayesini
20.200.000.-TL artirarak 20.300.000.-TL’ye ¢ikard.

Mayis 2013’de sirket Glirtas Tarim Enerji Yatirimlart San.ve Tic.A.S. ile tim
aktif ve pasiflerinin kiil halinde devralinmasi yoluyla birlesmesine karar
verdi.

Altinyag'in y1l icersinde yaptig1 yatirimlar asagida 6zetlemistir;

Sirketin, 2013 y1li faaliyet donemi icerisinde T.C.Ekonomi Bakanlig1 Tesvik

Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii'ne 11.000.000.-TL tutarindaki

Yatirnm Tesvik Belgesi miiracaati olumlu karsilanmis olup 31.12.2013 tarih,
113257 no'lu Yatirim Tegvik Belgesi alinmistir.

Sirketin yatirim planlari cercevesinde ve Yatirim Tesvik Belgesi kapsaminda
olan Ekstrasyon iinitesi, Notralizasyon tinitesi, Seperator, Kirma makinesi,
depolama ve ¢elik silolarin insasi ile baglantili olarak alinan Yatirim Tegvik
Belgesi kapsaminda Giimriik vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, vergi indirimi,
sigorta primi isveren hissesi destegi, tesviklerinden yararlanilacaktir.
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Sirket 01.01.2013-31.12.2013 déneminde firma biinyesinde, bakim-onarim,
tadilat ve yenileme faaliyeti olarak sonuglanmis 438.292,12.-TL yatirim
harcamasi yapmistir.

Ayrica, dénem icerisinde Wet Scrubber Unitesi (Koku Giderme) yatirimini
155.053,73.-TL toplam harcama ile tamamlamistir.

Ayrica, Yagh Tohum Isleme kapasitesinin artirilmasi icin Yatirim Tegsvik Belgesi
kapsaminda yatirimina baslanan yeni Ekstrasyon Tesisi yatirimi icin donem
icerisinde 604.779,40 Euro 6deme yapmuistir.

6.2.1.1. Diger Hususlar

istirakimiz Altinyag Kombinalar1 A.$ ‘Yénetim Kurulunda Alinan ve Ozel
Onem Arzeden Hususlar;

e istirakimiz ile Hakan Gida ve Sanayi Dis Ticaret Ltd.Sti. arasinda 1 yil
stireli Yagh Tohum Isleme Sozlesmesi imzalanmis, bu kapsamda yillik
100.000.-Ton Soya Fasiilyesi, Aycicek Cekirdegi, Kanola Tohumu, Keten
ve Ketencik Tohumu gibi Yaglh Tohumlar fason olarak islenmeye
baslanmistir. Bu sozlesme tonaji, Yagh Tohum Isleme Unitesi
kapasitemizin % 83'linii teskil etmektedir. Imzalanan sozlesme ile yillik
100.000.-Tonluk Yagh Tohum Isleme anlagsmasi, 2012 yili son 3 aylhk
doneminde islenen 28.000.-Ton civarindaki Yaghh Tohum isleme
performansi yani sira 2013 yili icin Hakan Gida firmasinin mevcut Yagh
Tohum ithalat baglantilar ile sirketimizin 2013 yilinda gerceklestirecegi
Yagh Tohum Isleme iiretim kapasitesini arttirici yatinmlar dikkate
alinarak akdedilmistir.

e istirakimizin 06.11.2012 tarih ve 11/2 sayili Yénetim Kurulu'nda,
Biodizel Uretim faaliyetine baslamasi ile ilgili Biodizel Uretimi icin
gerekli Bitkisel Hamyaglarin tretimi, bizzat Biodizel ve diger petrol
triinlerinin tretimi ile satis1 faaliyetlerinde bulunmak tizere, % 100
Altinyag istiraki ile 100.000.-TL sermayeli yeni bir Anonim Sirket
kurulmasina iliskin karar1 dogrultusunda “Altinyag Biodizel Petrol
Uriinleri Enerji Uretim A.S.” iinvanh sirket kurulusu 06.03.2013 tarihi
itibariyle izmir Ticaret Sicili Midiirliigiince tescil ve ilam1 yaptirilarak
gerceklestirilmistir.

e lstirakimizin 06.02.2013 tarih, 2/2 sayih Yénetim Kurul'unda, 10035
Sokak No:7 Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi Cigli-IZMIR adresinde
mukim Uretim tesislerine tamami istirakimiz biinyesinde olmak iizere
toplam 10 Megawatt giiciinde "Dogalgaz Cevrim Santrali”
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(Otoprodiiktor) kurulmasina ve yatirimi planlanan Dogalgaz Cevrim
Santrali'nin (Otoprodiiktor) tretim tesislerimizin ihtiyaci olan 3
Megawatt'lik enerji ihtiyacinin karsilanmas: ile sirketimizin enerji
maliyetlerinin diislirtilmesi amaciyla kullanilmasi ile kalan kisminin
satisinin yapilmasi karar1 alinmis ve ¢alismalar1 devam etmektedir.

istirakimizin, 07.03.2013 tarih, 3/1 sayili Yonetim Kurulu'nda,
sermayesine %99,54 oraninda sahip oldugu bagh ortakligi Giirtas Tarim
Enerji Yatirimlar1 San.ve Tic.A.S.'nin istirakimize ait hisselerinin Net
Aktif degeri lizerinden, yine sirketimizin yeni kurulan ve %100 oraninda
sahip oldugu bagh ortakhg Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji
Uretim A.S.me satilmasi karari verilmis ve satis islemi 19.03.2013
tarihinde gerceklestirilmistir.

[stirakimizin, 06.03.2013 tarih, 3/3 sayil Yonetim Kurul'unda, Altinyag
Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S.'nin 100.000.-TL olan kurulus
sermayesinin ortaklara borg¢lar hesabinda bulunan alacak bakiyesinden
karsilanmak tiizere 20.200.000.-TL artirmak suretiyle 20.300.000.-
TL'sina  ¢ikarilmast  karar1  alinmis ve  sermaye  artirimi
gerceklestirilmistir.

istirakimizin, 10.05.2013 tarih 5/1 Sayili Yénetim Kurulu Kararr’'nda,
Altinyag Kombinalar1 A.S.'nin izmir Ticaret Sicil Miidiirliigii'niin 10441
sicil numarasinda kayith bulunan Giirtas Tarim Enerji Yatirimlar: Sanayi
ve Ticaret A.S. ile tiim aktif ve pasiflerinin kiil halinde devralma yoluyla
birlestirilmesine, Sirket birlesme isleminin 31.03.2013 tarihli mali
tablolar1 esas alinarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri I No:31 sayili birlesme islemlerine
iliskin esaslar tebligi ve diger ilgili kanun hiikiimlerince yapilmasi karari
alinmstir.

Istirakimizin, 19.06.2013 tarih 6/4 sayil yénetim kurulu karan ile
31.03.2013 mali tablolarla yapilmasi kararlastirilan birlestirme
isleminin, 30.06.2013 tarihli Mali Tablolar1 ile yapilmasi konusunda
karar alinmistir.

Istirakimiz 04/07/2013 tarihinde Olagan Genel Kurulunu yapmstir.

Altinyag Kombinalar1 A.S.’nin 09.09.2013 tarih, 9/2 sayili y6netim
kurulu karari ile, 06.02.2013 tarihinde almis oldugu kararina istinaden
kurulmasi planlanan Dogalgaz Cevrim Santrali (Otoprodiiktor)
yatiriminin karli olmadigina karar verilmis ve 09/09/2013 tarihli 9/2
say1li karar ile yatirinmdan vazgecilmistir.
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e istirakimiz Altinyag Kombinalar1 A.S. 22/11/2013 tarih, 11/6 sayili
karar ile; Yonca Gida Sanayi Isletmeleri I¢c ve Dis Ticaret A.S. firmasi
adina diizenlenmis olan, 18.09.2013 tarih ve B-109922 sayili Yatirim
Tesvik Belgesi kapsaminda onayli ithal Makine Listesinin 1. sirasinda
yer alan ve “AK FINANSAL KIRALAMA A.S.” leasing firmasi ile alimin ve
devrini gerceklestirdigi “Kontinu Solvent Ekstraksiyon Unitesi’nin
29/11/2013 tarih ve 109338 nolu basvurusuna istinaden istirakimiz
adina  diizenlenecek  Yatirrm = Tesvik  Belgesi  kapsaminda
gerceklestirilebilmesi i¢in devir alinmasina ve bu konuda Taahhiitname
verilmesine oybirligi ile karar vermistir.

e istirakimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:[,No:31 sayili "Birlesme
islemlerine iliskin Esaslar Tebligi" uyarinca birlesme éncesi hazirlanan
bilgi ve belgeleri tamamlanarak 04.10.2013 tarihinde Sermaye Piyasasi

Kurulu'na bagvuru yapmistir.

e istirakimizin T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig, Cevresel Etki
Degerlendirmesi izin ve Denetim Genel Miidiirliigii'ne yaptig1 basvurusu
kabul edilmis ve ilgili Bakanligin 30.09.2013 tarih, 3179 nolu karariyla
istirakimize "CED OLUMLU BELGESI" verilmistir.

e Istirakimiz 05/12/2013 tarihli Yénetim Kurulu Kararinda biinyesinde
¢ kisiden olusan bir icra kurulu olusturulmasi
ve Icra Kurulu Baskanhigina Mehmed Nureddin Cevik'in, icra Kurulu
Uyeliklerine Mehmet Dikkaya ve Mahir Bora Yilmaz'in atanmalarina
karar vermistir.

e istirakimizin ilave kapasite ihtiyacini karsilamak
bakimindan Ekstrasyon linitesi, nétralizasyon Unitesi, seperator, kirma
makinesi, depolama ve ¢elik silolar insa etme yatirim planlari
dogrultusunda, T.C. Ekonomi Bakanhigl Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Miidirligii'ne 11.000.000.-TL tutarinda Yatirim Tesvik
Belgesi talebi olumlu karsilanarak 31.12.2013 tarihli, 113257 no'lu
Yatinm Tesvik Belgesini almustir. Istirakimiz aldifi Yatinnm Tegvik
Belgesiyle Gumrik vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, vergi indirimi,
sigorta primi isveren hissesi destegi tesviklerinden yararlanacak ve
mevcut kapasitesini Yagh Tohum Isleme Unitesinde (ham yag iiretimi)
glinliik ortalama 350 tondan 700 tona, Ham Yag Rafinasyonunda 180
tondan 350 tona c¢ikaracak ve ayrica yagh tohum depolama
kapasitesinde yaklasik 20.000 tonluk ilave bir artis saglanmis olacaktir.

6.2.2. Endeks Gayrimenkul ve Madencilik Enerji Sanayi ve Ticaret
A.S. (Istirak)

Endeks A.S basta gayrimenkul ve finans olmak tizere enerji, madencilik,
tekstil ve gida sektorlerinde faaliyet gostermeyi amaglayarak 2007 yilinda
Cevik Ailesi’'nin yatirimlariyla kurulmustur.
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Endeks A.S.'nin amiral gemisi konumunda bulunan Endeks Invest, 2011 yili
Temmuz ayinda Denizbank Finansal Hizmetler grubundan satin alinmistir.
Ancak hizli degisen rekabet ve mevzuat sartlarindan dolay1 aracit kurum
sektort, sirketimizin oncelikli olarak faaliyet gostermek istedikleri bir alan
olmaktan ¢ikmistir. Bir konsolidasyon siireci yasanmadan yakin zamanda da
sektorde arzu edilen seviyede bir sermaye getirisinin saglanma imkani
gorilmemektedir.Bu sebeple paylarimizin bagka bir arac1 kuruma devr edilmesi
ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu izni beklenmektedir.

Endeks A.S.nin Istanbul’un gelismekte olan bolgelerinden olan Umraniye,

ve Kadikdy’de bulunan ofis yatirimlar1 bulunmaktadir. Sirket, sahip

oldugu gayrimenkulleri araciligiyla kira geliri elde etmeyi, projeler gelistirmeyi
ve uygun firsatlar oldugu takdirde gayrimenkul alim satimlar ile kazang elde
etmeyi amaglamaktadir.

Ote yandan, Art1 Yatirnm Holding'in istiraki olan Altinyag Kombinalar1 A.S.
ile sinerji yaratmak amaciyla gida sektoriindeki firsatlar takip edilmekte,
gerek tarimsal lirtin ve tohumlarin tiretimi gerekse depolama, isleme, satis
ve pazarlamasi amaciyla piyasa arastirmalar1 yapilmaktadir.

6.2.3. AYH Gayrimenkul Yatirimlar: A.S. (Bagh ortaklik)

Sirketimizin Sermayesine %100 sahip oldugu bagh ortakligi AYH Gayrimenkul
Yatirnmlar1 A.S. Gayrimenkul sektoriinde faaliyet gostermek tizere kurulmustur.
Sirket 27/05/2013 tarihinde Uskiidar/KisiklI’'da Gayrimenkul ve izmir Cesmede
5 adet arsay1 yatirim amagli olarak vadeli satin almistir.

6.2.4. ARTI AGRO Limited Sirketi (Bagh ortaklik)

Art1i Agro Limited Sirketi, Ukrayna’da yerlesik yagh tohum tedariki faaliyeti
gostermeyi amacglamak tizere %80 istirak ile kurulmustur.

6.2.5. Genpower Jenaratér San. Ve Tic. A.S. (istirak)

Genpower Jenerator, 1-2500 KVA arasinda benzinli, dizel, dogalgazh
jeneratorler ltiretmektedir, gene bir birine senkron olarak baglayarak 50-100-
200 MVA giiciinde enerji santralleri de kurmaktadir. Genpower, sektoriinde
Turkiye de Pazar lideri olarak, Avrupa da 3. Sirada, Diinya da ise 7. Sirada yer
almaktadir.

Ankara da 2011 yilinda tamamladiglr ve 216.000 m2 arsa lizerine toplamda
51.000 m2 kapali alan son derece teknoloji ile donatilmis fabrikasiyla, diinyanin
en biiyiik kapali alanina sahip jenerator fabrikasidir. Genpower, sadece kendi
markasiyla liretim yapmamakta, diinya da 4 biiylik yabanci markaya ve 5 biiytik
yerli markaya da kendi markalariyla liretim yapmaya devam etmektedir.
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2012 y1l1 ISO 500 Biiytk kurulus listesinde, genel siralama da 337., 6zel sektor
siralamasinda ise 326. Olmustur, 2013 yilinda yaptig1 yatirimlar ve atacagi
adimlarla ilk 200 firma igerisinde yerini almay1 hedeflemektedir. Yatirimlarini
ve atilimlarim1 sirdiirecek olan Genpower onlmiizdeki 5 yil igerisinde
diinyadaki en biiyiik 3 oyuncudan birisi olmay1 hedeflemektedir.

6.3. Sirket Aleyhine A¢cilmis Davalar ve Bunlara iliskin Belgeler
2013 il itibariyle sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini 6nemli O6l¢iide
etkileyecek dava bulunmamaktadir.

6.4. Anasozlesme Degisiklikleri

Sirketimizin unvan ve kayith sermaye tavaninin degismesi, ayn1 zamanda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VI, No:30 sayili menkul kiymet yatirim
ortakliklarina iliskin esaslar tebligine ve Kurumsal yonetim ilkelerine uyumun
saglanmasi amaciyla Sirket ana s6zlesmesinin 2, 3, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 30 ve
34 nolu maddelerinin degistirilmesine, gecici madde 1, gecici madde 2, gecici
madde 3, gecici madde 4 nolu maddelerinin ¢ikarilmasina iliskin ana s6zlesme
degisiklikleri 19.03.2012 tarihinde akdedilen 2011 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda onaylanmistir.

Sirketimizin 27.06.2012 tarih ve 50 sayil1 Yonetim Kurulu Toplantisinda alinan
karar dogrultusunda, Statii degisikligine iliskin esas sozlesme degisikliklerine
izin almak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu' na basvuru 28.06.2012 tarihi
itibariyle yapilmistir. Sirketimiz esas sézlesmesinin 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26, nolu maddelerinin
degistirilmesine, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 nolu maddelerin
cikarilmasina iliskin tadil metinleri 02.10.2012 tarihli olaganitstii genel kurul
toplantisinda onaylanarak yatirim ortakligl statiisiinden ¢ikmis ve unvani Arti
Yatirnm Holding A.S. olarak degismistir.

6.5. Y1l icersinde Yapilan Olaganiistii Genel Kurula iliskin
Bilgiler

2013 y1li icersinde Olagantistii Genel Kurul yapilmamustir.

6.6. Diger Hususlar

o Sirket 2013 yili ilk ¢ceyregi icerisinde 6zel denetime ya da kamu denetimine
tabi bir incelemeden gecmemistir.

e Sirketimizin 27.06.2012 tarih ve 50 sayili Yonetim Kurulu Toplantisinda
alinan karar dogrultusunda, Stati degisikligine iliskin esas soOzlesme
degisikliklerine izin almak tlizere Sermaye Piyasasi Kurulu' na basvuru
28.06.2012 tarihi itibariyle yapilmistir. Sirketimizesas s6zlesmesinin 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 ve
26, nolu maddelerinin degistirilmesine, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39 nolu maddelerin ¢ikarilmasina iliskin tadil metinleri 02.10.2012
tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda onaylanarak yatirim ortakligi
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statlisiinden ¢ikmis ve unvani 08.10.2012 tarihinde Art1 Yatirim Holding A.S.
olarak tescil edilmistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim
organi Uyeleri hakkinda herhangi bir idari veya adli yaptirim s6zkonusu
degildir.

Sirketimizin y1l icerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmektedir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh
bir sirketle, hdkim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir
sirketin yararina yaptig1 hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim
sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kacinilan tim diger 6nlemler:

llgili hukuki islemin detaylar1 Genel Kurul’a sunulmak tizere baghlik
raporunda belirtilmistir. 2012 yili igersinde bu nitelikte alinan énlem veya
alinmasindan kag¢inilan énlem yoktur.

2012 yihi igin istirakimiz Altinyag Kombinalart A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan Baglilik raporunun sonu¢ boélimi asagida yer
almaktadir:

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunun 199. maddesinin 1. fikras1 kapsaminda
hazirlanan bu rapor, dogruluk, seffaflik ve hesap verme ilkelerine uygun
sekilde hazirlanmistir ve gercek durumu aynen yansitmaktadir.

2012 faaliyet yilinda agiklanan hukuki islemlerde hakim sirket olan Ana
ortagimiz Art1 Yatirnm Holding A.S.’nin yonlendirmesi ile kendisine veya bir
baska sirkete menfaat saglanmamistir. Ana ortagimiz yararina alinan veya
alinmasindan Kkag¢inilan oénlemler olmamistir. Hukuki islemlerden dolay:
sirketimiz bir kayba veya zarara ugratilmamis, dolayis1 ile yil igin
denklestirme yapilmamistir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki
islemin yapildig1 veya onlemin alindig1 veyahut alinmasindan kaginildigi
anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun
bir kars1 edim saglanip saglanmadig1 ve alinan veya alinmasindan kaginilan
onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigl, sirket zarara ugramissa bunun
denklestirilip denklestirilmedigi:

Sirket hukuki islemin yapildigi anda yonetim kurulunca bilinen hal ve
sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir edim saglamistir. 2013 yili
Uclincii ceyregi icerisinde sirketi zarara ugratacak sekilde alinan bir 6nlem
veya alinmasindan kag¢inilan énlem yoktur.

26/07/2013 tarihli 110 sayili Yonetim Kurulu Karar ile Endeks
Gayrimenkul ve Madencilik Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.'nin, Endeks Tirev
Yatirim Menkul Degerler A.S.'ndeki 1.400.000 adet/Nominal Bedelli %17,5
A grubu ve 5.200.000 adet/nominal bedelli %65 B grubu paylarin toplam
9.470.275.-TL bedel ile hisselerine satin alma yoluyla istirak edilmesi icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi i¢in miiracaat
edilmesine ve 26/07/2013 tarihli 111 sayili Yonetim Kurulu Karan ile de
Endeks Tiirev Yatirnm Menkul Degerler A.S.’ndeki Masum CEVIK'e ait
199.600 adet/Nominal bedelli %2,5 B grubu paylar1 287.050.-TL Bedel ile
pazarlik usulii vefiyatta anlasmaya varilarak devralinmasi ve pay devri ile
ilgili gerekli izinlerin alinmasi i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu'na miiracaat
edilmesine karar verilmistir .Endeks Tiirev Yatirnm Menkul Degerler A.S.
hisselerinin devr alinmasina iliskin yatirim karar1 12/11/2013 tarihinde
alinan 118-119 numarali Yonetim Kurulu Karari ile iptal edilmistir.
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e 30/07/2013 tarihinde 112 sayili Yonetim Kurulu Karari ile; Genpower
Jenerator Sanayi ve Ticaret A.S.ne sermaye arttirnmina 7.500.000.-TL ile
istirak edilmesine ve Sermaye arttirimi istirak bedelinin Yénetim Kurulu
Baskanimiz Mehmed Nureddin CEVIK tarafindan karsilanmasina karar
verilmistir. Ayrica Genpower Jenerator Sanayi ve Ticaret A.S.nin sermaye
arttirnm1 yapma karar1 dogrultusunda istirak oranimiz olan %86,9’un
korunmasi amaciyla 15/08/2013 tarihinde 1.125.000.-TL goénderilmis olup
toplam 8.625.000.-TL bedel 6deme yapilmis olup, Genpower Jenerator
Sanayi Ve Tic.A.S.’ne 8.625.000.-TL sermaye 6demesi yapilmis olup, %6,9
oraninda istirakligi tescil edilmistir.

7.FINANSAL DURUM

2013 y1l1 Art1 Yatirnm Holding ac¢isindan gliclenme dénemi oldu. Bu siirecte Arti
Yatirnm Holding'in istirakleri arasina bitkisel ham yag iireticisi Altinyag katildi.
Sirketimiz, Altinyag Kombinalar1 A.S’nin %27.36 oraninda hisselerini devir
almak suretiyle blinyesine dahil etmis olup, 2013 y1l1 ilk ceyreginde Endeks
Gayrimenkul A.S.'nin %12 hisselerini de biinyesine katti, Mayis 2013 tarihinde
%100 istirak ile AYH Gayrimenkul Yatirimlar1 A.S.ni kurdu ve %80 istirak ile
Haziran 2013 tarihinde Ukrayna’da yerlesik yagh tohum tedariki faaliyeti
gostermeyi amaclayan Arti1 Agro Limited Sirketi kuruldu. 30.07.2013 tarihinde
Genpower Jenerator San.ve Tic.A.S.'ne %6,9 oraninda sermaye arttirimina
istirak edilmesine karar verilmis olup islem Genpower Jenerator San.Tic.A.S.nin
olaganiistii genel kurulunda 29.08.2013 tarihinde tescil edilmis ve 04.09.2013
tarihinde Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

7.1. Ozet Finansal Bilgiler

(TL) 31 Aralik 2013 | 31 Aralik 2012
Net Kar/Zarar 3,257,787.00 -1,608,676.00
Faaliyet Kari/(Zarar) 1,173,279.00 -1,145,477.00

Azinlik Paylari 1,719.00 -822,039.00
Ana Ortaklik Paylari 3,256,068.00 -786,637.00
Finansal Giderler -1,254,361.00 -444,431.00
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) 3,233,589.00 -1,526,179.00
Hisse Basina Kazang/(Kayip) 0.33 -0.08
Toplam Varliklar 95,481,460.00 49,339,298.00
Donen Varliklar 19,408,845.00 11,410,404.00
Duran Varliklar 76,072,615.00 37,928,894.00
Kisa Vadeli Yakamlulukler 39,884,469.00 11,874,624.00
Uzun Vadeli Yikimlultkler 5,079,467.00 2,078,120.00
Ozkaynaklar 50,517,524.00 35,386,554.00
Odenmis Sermaye 10,000,000.00 10,000,000.00
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7.2. Hisse Bilgileri

Halka Arz Tarihi 2 Haziran 2006
BiST Kodu ARTI

ISIN Kodu TRETKYO00017
Piyasa Degeri(31.12.2013) 25,000,000.00 TL
Kayitli Sermaye Tavani 50,000,000.00 TL
Odenmis Sermaye 10,000,000.00 TL
En Diistk Hisse Fiyati 1.61TL
En Yiksek Hisse Fiyati 3.10TL
Ortalama Hisse Fiyati 3.02TL
31.12.2013 Hisse Fiyati 2.50TL

7.3. Kar Dagitim Politikasi

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2012 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde,
Sirketin mali yapisy, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktiir géz 6niinde
bulundurularak, her yil olusacak dagitilabilir net karin, en az %20'sinin nakden,
kalanin ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde
etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi
ve/veya yedeklere ayrilmasi seklinde kar dagitim karari alinarak Genel Kurulun
bilgisine sunulmasi seklinde olusturulmasina, kar dagitim politikasinin degisen
kosullara uygun olarak gozden gecirilebilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
31.12.2013 itibariyle zarar sozkonusu oldugu i¢cin kar dagitimi sdézkonusu
degildir.

8.RISKLER IC KONTROL VE YONETIM ORGANININ
DEGERLENDIRMESI

Arti Yatinm Holding risk yonetimi faaliyetleri kurumsal hedeflere dogru
ilerlemeyi ve olas1 riskleri en etkin sekilde degerlendirerek proaktif bir
yaklasimla minimize etmeyi hedeflemektedir. Risk Yonetimi faaliyetleri
Kurumsal Yonetim Komite’sine baglh olarak yturutilmektedir. Sirket 27.03.2013
tarihli Yonetim Kurulu karariyla  Riskin Erken Saptanmasi komitesini
kurmustur. Bu tarihten sonra risk yonetimi faaliyetleri sézkonusu komite ¢atisi
altinda ytrttiilecektir.

Ayrica yeni yonetimin is basina gelmesiyle, sirketin is ve islemlerinin y6netim
stratejisi ve uygulamalarina, kurumsal ydnetimin amag¢ ve hedeflerine ve
mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi,
hesap ve kayit sisteminin bitinligi ve giivenilirliginin , veri sistemindeki

19



bilgilerin zamaninda ve dogru sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, kurum
varliklarinin korunmasi, kontrollerin etkinligi amaciyla gerekli kontroller ve
denetimlerin etkin bir sekilde yapilmasi amaciyla ¢alismalar baslatilmistir.

9. DIGER HUSUSLAR

9.1. Faaliyet Donemi Sona Erdikten Sonra Gergeklesen ve Ozel
Onem Tasiyan Hususlar

Arti Yatirnm Holding’'in bagh ortakligi Altinyag Kombinalar1 A.S. i¢in 2 Ocak 2014
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (“KAP”) yapilan duyuruda ekstrasyon
tinitesi, notralizasyon linitesi, seperatdr, kirma makinesi, depolama ve celik silolar insa
etme yatirimi icin T.C. Ekonomi Bakanlig1 Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Midiirligi'ne yapilan 11.000.000 TL tutarindaki Yatirim Tesvik Belgesi diizenlenme
talebi olumlu karsilanarak 31 Aralik 2013 tarihli, 113257 no’lu Yatirim Tesvik
Belgesi’'nin alindig bildirilmistir.

9.1.1. Art1 Yatirim Holding A.S.’nin A¢iklanan is Etigi Ilkeleri
1. Kanunlara, Yonetmeliklere ve Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyulmasi

o Basta mevzuat olmak iizere tiim ulusal ve uluslararasi kurallara ve sirket ici
diizenlemelere istisnasiz uyum saglanir.

e Yatinmcilarla ve hissedarlarla olan iligkilerde ayrim goézetmeksizin bagh
olunan tiim yasalara, yonetmeliklere ve kurallara uygun davranilir.

e Tim mali islemler genel Kabul gormiis muhasebe ilkelerine gore dogru ve
zamaninda kaydedilir. Tim 6deme ve islemlerin dogalarini ve amaglarini
acik bir sekilde tanmimlayan ve agiklayan uygun belgelerle desteklenmesi
saglanir.

o Kurumsal Yonetim ilkeleri konusunda ¢alisanlarini bilgilendirir, sirket icer-
isinde benimsenmesini saglar ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesini goze-
tir.

e Kamuya sunmus oldugu her tiirli bilginin anlasilir, dogru, ac¢ik, zamaninda
ve eksiksiz olmasini saglar.

2. Calhisanlara karsi sorumluluklar

e (Calisanlarinin giivenli, saghkl ve is kosullarina uygun ortamlarda gorev
yapmalarini saglar.

e Cinsiyet, cinsel egilimler, medeni hal, inang, renk, irk, din, yas, etnik kéken,
uyruk, vatandaslik durumu veya maluliyet lizerinden ayrim yapilmaz.

e (Calisanlarina egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil davranir,
esit olanaklar sunar.
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e Her is icin uygun sayida calisanin istihdamina 6zen gosterir, mesai saat-
lerinin bilincinde olarak hareket edilmesine dikkat eder. Her ¢alisanin yillik
izin kullaniminin 6neminin bilincinde olarak izin kullaniminin diizenli
olarak gerceklesmesini saglar.

e (Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesine 6zen gosterir.

3. Isin adil ve diiriist bir sekilde yiiriitiilmesi

e Sektoriin gelismesi, ortak menfaatlerinin gozetilmesi ve sektore olan
glivenin surekliliginin saglanmasi konusunda titiz davranir.

o Rakip sektor sirketleriyle iliskilerinde adil rekabet kosullarini gozetir.

e Art1 Yatinnm Holding A.S. ¢alisanlar1 hiikiimet yetkilileri ve karar alma giict-
ne sahip tiim Kisiler dahil olmak tlizere riisveti reddederler.

o Tedarikgiler, aracilar veya diger Uglinci parti temsilcilerle is yaparken he-
diyeler ve eglence ile 6diin vererek uzlasma saglanmadigl garanti altina
alinir.

e AYH, isleri, uygulamalari, operasyonlar ve calisanlarina yonelik olarak elde
edilen tim bilgilere “gizli bilgi” muamelesi gosterir ve yalnizca gorevlerin
yasalara uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in kullanilir.

4, Cikar Catismasi Durumlarinin Onlenmesi

e Bir AYH c¢alisaninin, onun ailesinin veya bir yakininin, ¢alisanin sirket iceris-
indeki pozisyonundan faydalanarak sahsi menfaat saglamasi; verecegi is
kararlarindan veya sahip oldugu gizli bilgilerden fayda saglayabilecek kisi ya
da organizasyonlarla yakin iliski icine girmesi yasaktir.

e Gorevleri esnasinda c¢alisanlar sirket yararin1 korumaya 6zen gosterir,
kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tiirli
eylem ve davranistan kaginirlar.

e (Calisanin pozisyonundan dolay1 uygun olmayan kisisel menfaatler elde et-
mesi durumu da bir ¢ikar c¢atismasi durumudur. hi¢bir calisan, sirket
operasyonlarindan sahsen, aile tiyeleri veya herhangi bir yakini lehine yarar
saglayamaz; sirket milklerini, bilgilerini ve pozisyonlarini sahsi ¢ikarlari
icin kullanamaz, sirket ile rekabete giremez.

Art1 Yatirim Holding .A.S. Yonetim Kurulu ve Sirket Yoneticileri;

o Kisisel iligkileri veya mali veya ticari menfaatleri ve AYH’e kars1 sorumlu-
luklar1 arasinda dogan veya dogabilecek menfaat c¢atismalarini etik bir
sekilde degerlendirmek dahil olmak iizere diirtist ve giivenilir davranacak-
laring,

e Pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmeyecekleri-
ni ve maddi menfaat kabul etmeyeceklerini,

e Yonetimde so6zsahibi olan pay sahiplerinin ve iist diizey yoneticilerin pay
alim satimlarinin bildirime tabi oldugunu,
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o Sirketile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri kamuya a¢iklama-
yacaklarini,

o Kamuya agiklanan veya sirketin kayitl oldugu sermaye piyasalar: diizenley-
icilerine gonderilen tiim raporlar ve belgelerde tam, adil, dogru, zamaninda
ve anlasilir aciklamalar yapacaklarini, beyan eder.

Ek1:
KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, hazirlamis oldugu Seri: IV, No: 56 sayili Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig (Kurumsal
Yonetim Tebligi) 30.12.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
girmistir. 11.02.2012 tarihinde yirirlige giren Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile
ise Kurumsal Yonetim Tebliginde degisiklik yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi ile Kurumsal Yonetim llkeleri'min 1.3.1, 1.3.2, 1.3.7,
1.3.10, 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, 4.3.4, 4.3.5, 4.3.6, 4.3.7, 4.3.8, 4.3.9, 4.4.7, 4.5.1, 4.5.2,
453, 454, 4.6.2, 4.6.4 maddelerine uyum zorunlulugu getirilmis, bunun
disindaki maddeler i¢in “uygula uygulamiyorsan agikla” prensibi devam
ettirilmigtir.

Borsa sirketleri 3 gruba ayrilarak uyum zorunlulugu getirilen maddeler her
grup icin ayr olarak belirlenmistir. Gelisen Isletmeler Piyasasi ve Gozalti Pazar1
sirketleri bahsedilen ii¢ gruba da dahil edilmemis ve zorunlu maddelerin uygu-
lamasindan muaf tutulmuslardir. Gézalt1 pazarina islem gérmekte olan Sirket-
imiz de bu ¢cercevede zorunlu maddelerin uygulanmasindan muaf durumdadir.
Bununla birlikte mevcut durum itibari ile uyum zorunlulugu bulunmayan “Ku-
rumsal Yonetim ilkeleri” prensip olarak benimsenmektedir. “Pay Sahipleri”,
“Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik”. “Menfaat Sahipleri” ve “Yonetim Kurulu” ile
ilgili hususlarin bir kismina benzer hiikiimlere kismen uyulmus, ancak asir1 bir
personel istihdamina, faaliyet giderlerini arttiric1 yapilanmalara, dolayisiyla Sir-
ket'in, dolayisiyla ortaklarin temettii gelirlerinin azalmasina yol acacak
yapilanmalardan ise, uzak durulmustur.

Art1 Yatinm Holding A.S. Sirketimizin faaliyet konusu 08.10.2012 tarihinde
yatirim holding olarak degismistir.

Sirket mevcut likiditesini kisaca reel sektor olarak tanimlayabilecegimiz sektor-
lerde degerlendirmeyi, biiylime potansiyeli tasiyan alanlarda yeni sirketler
kurmayi, mevcut sirketlere istirak etmeyi planlamaktadir. Sermayesinin % 99’u
halka acik olan bir anonim ortakhktir. ithalat ihracat gibi faaliyetlerinin ol-
mamasl, uretiminin de bulunmamasi, bu nedenle 6rnegin insan kaynaklari,
basin ve halkla iliskiler, ortak iliskileri koordinatorii, yatirimlar departmani,
mali isler departmani, idari isler departmani, sendika temsilciligi, hukuk de-
partmani gibi pek ¢ok sirket icin elzem olan yapilanmalar, sadece gider kalem-
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lerini arttirmaktan dolayl olarak yatirimcilarin temettii gelirini azaltmaktan 6te
onemli bir art1 deger kazandirmayacagi diisiincesiyle gerceklestirilmemistir.

Uygulanmamis Kurumsal Yoénetim Ilkeleri herhangi bir ¢ikar catismasina sebebiyet
verecek nitelikte degildir. Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin uygulamalar asagidaki
sekildedir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

PAY SAHIPLERI ILE iLiSKiLER BiRiMi

2-Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi Yoneticisi olarak Arzu Altun gérevlendirilmistir.
Pay sahipleri ile iliskiler Birim Yéneticisi:

Adi Soyadi: Arzu Altun
Telefon : 0216 290 79 59 Faks: 0216 290 79 63

Pay sahipleriyle iligkiler biriminin baslica gorevleri;

e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tu-
tulmasini saglamak,

e Sirket ile ilgili kamuya a¢iklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilg-
iler hari¢ olmak tlzere pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazil bilgi talep-
lerini yanitlamak,

e Genel Kurul toplantisinin yiriirliikteki mevzuata, Esas Sozlesmeye ve
diger sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamalk,

e Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiiman-
lar1 hazirlamak,

e Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin
pay sahiplerine yollanmasini saglamak,

e Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuoyu aydinlatma
ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve ilgilenmek

o Seri:lV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanunu'na Tabi Olan Anonim Or-
takliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebligi” uyarinca ortakligin
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ytikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesinde ve kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonun
saglanmasi.

3- Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem icinde 6zel olarak yazili bilgi talebinde bulunan pay sahibi olmamistir.
Pay sahipleri, Sirket'in bilgilenme formundan ve IMKB'nda yayinlanan 6zel du-
rum beyanlarimizdan bilgi edinmislerdir. Pay sahiplerinin esit bilg-
ilendirilmesini teminen ve bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik
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olarak her tiirlii bilgi IMKB aracilifiyla duyurulmakta ve elektronik ortamda
www.kap.gov.tr adresinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Ana sozlesmede 6zel denetc¢i atanmasi yoniinde 6zel bir hiikiim bulunmamak-
tadir. Ozel denetgi, TTK basta olmak iizere ilgili Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde atanabilmektedir. Donem iginde 6zel denetci tayini talebi ol-
mamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Sirketimizin 2012 y1li faaliyetlerine ait olagan genel kurul toplantis1 17.06.2013
tarihinde Elektronik ortamda gerceklestirilmistir.

Sirketimiz, genel kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun 414. Maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuati geregince ilanl olarak yapilmakta, toplantiya ait davet
kanun ve ana s6zlesmede 6ngoriildigi gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Tiirkiye genelinde dagitimi olan ulusal
gazetede ilan edilmek suretiyle toplant1 giin ve giindeminin bildirilmesi stresi
icinde yapilmaktadir.

Sirketimizin ilgili Genel Kurul donemine ait Bilanco, Kar/Zarar Tablosu ile
Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz dis denetim kurulusunun denetim
raporu ile Denet¢i Raporu Tiirk Ticaret Kanununun 437. maddesi geregince
Genel Kurul toplanti giintinden ii¢ hafta 6ncesinde sirket merkezinde, internet
sitesinde, MKK e-portal'inda, Kap sisteminde pay sahiplerinin tetkikine
sunulmustur.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde Araci Kuruluslar altindaki
yatirimc1 hesaplarinda saklamada bulunan hissedarlarimizdan genel kurul top-
lantisina katilmak isteyenlerin, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. mad-
desi geregince, hisselerine genel kurul blokaji koydurarak kendilerini genel ku-
rul blokaj listesine kayit ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Hissedar-
larimizin genel kurul toplantisina katilabilmesi i¢in, elektronik ortamda katilim
saglanir, hak sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
EGKS'ye girmeleriyle gerceklesir. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim icin sisteme giris, genel kurulun ilan edilen baslama saatinden bir saat
oncesinde baslar, genel kurulun baslama saatinden bes dakika dncesine kadar
surer.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, kendilerine vekil tayini
ile toplantiya istirak edebilmeleri i¢in, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV.
No:8 Tebligi hiikkiimleri ¢ercevesinde yukarida bahsi gecen yayin organlarinda
ilan edilen giindemde 6rnegi bulunan vekaletnameyi doldurarak imzalarini
Notere onaylatmak suretiyle sirketimize teslim etmeleri istenmistir.

5. Oy Haklar1 ve Azinlik Haklari
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Sirketimizin esas sozlesmesinde yer aldig1 Uizere, ortaklik paylarindan 100.000,-
TL nominal tutardaki A Grubu hisse senetlerinde Genel Kurul’da yénetim kurulu
tiyelerinin seciminde her bir paymin bin oy hakki imtiyazi mevcuttur. Bunu
disinda herhangi bir imtiyaz mevcut olmayip, esas sozlesmemiz geregi yeni
imtiyazl paylarinda ihract miimkiin degildir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinde oy hakkinda imtiyazdan kacinilmasi gerektigi be-
lirtilmekle beraber, halka aciklik orani %99,00 gibi yiiksek olan sirketimizde,
yonetiminin devamliligini saglanabilmesi amaciyla, genel sektor uygulamalari
paralelinde, A Grubu hisse senedi sahiplerine taninan, sadece yonetim kurulu
liyelerinin seciminde oy hakkindaki imtiyaz stirdiiriilmektedir.

Bunun disinda oy kullanmaya iliskin ilkelere uyulmaktadir.
6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin esas so6zlesmesi geregince ortaklik paylarinda sirketin karina
katillm konusunda herhangi bir imtiyaz mevcut degildir. Kar dagitimi, Tiirk
Ticaret kanunu, ilgili mevzuat ve hisse senetleri [stanbul Menkul Kiymetler
Borsasi 'nda islem goren sirketlere iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ’nun
diizenlemeleri dogrultusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket
menfaatleri arasinda tutarli bir politika izlenerek belirlenmektedir.
“Sirketimizin 2012 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin, Tiirk Ti-
caret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Sirketin
mali yapisy, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktiir géz 6niinde bulun-
durularak, her yil olusacak dagitilabilir net karin, en az %Z20'sinin nakden,
kalanin ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkile-
meyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi ve/veya
yedeklere ayrilmasi seklinde kar dagitim karari alinarak Genel Kurulun bilgisine
sunulmasi seklinde olusturulmasina, kar dagitim politikasinin degisen kosullara
uygun olarak gézden gecirilebilmesine oy birligi ile karar verildi.”

Sirketimiz kar dagitimi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun hiikiimlerine
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerine uymaktadir. Kar dagitim karar1 her
yll genel kurulda verilir. Kar dagitminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin
mevcut paylarin tamami esit sekilde kar payindan yararlanmaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirketimizin ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamak-
tadir. Hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde serbestce
devredilebilir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
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Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mev-
zuat kapsaminda, tiim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilg-
ilendirilmesinde esitlik, dogruluk, tarafsizlik, tutarhlik ve zamanlama pren-
sipleri cercevesinde davranilmasini benimsemektedir. Bu politika dahilinde ele
alinan duyuru ve agiklamalarimizin, Sirketimizin hak ve menfaatlerini de goze-
tecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir ve diisiik
maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde yapilmasi esastir.

Bilgilendirme politikasinin amaci, ticari sir kapsami disinda kalan bilgilerin pay
sahipleri, yatirimcilar ve sirket calisanlarina iletilmesinin saglanmasidir. Bu hu-
susta ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanabilmesinde en iyi gayret gosterilir.
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve IMKB mevzuati ve diger
ilgili mevzuat kapsaminda kamuya a¢iklanmasi beklenen bilgiler kurumsal
yonetim ilkeleri ve mevzuat diizenlemeleri dikkate alinarak uygulanmaktadir.

Sirketin “Kamuyu Siirekli Bilgilendirme” sayfasinda; sirketimizin ortaklik yapis,
yatirim amaci ve stratejisi, yonetim kurulu bilgileri, esas s6zlesmesi, izahname-
si, mali tablolari, yatirnm ve yonetime iliskin bilgileri yer almaktadir. Sirketin
faaliyet konusunun ve yapisinin gerektirdigi tiim ilkelere uyulmaktadir. Ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulunca ve IMKB ortaklasa yiiriitiilmekte olan Kamuyu Ay-
dinlatma Platformu (KAP) sisteminde de sirketimizce yukarida siraladigimiz
bilgilerin bildirimi diizenli olarak yapilmakta ve yayinlanmaktadir.

Kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve
gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilg-
ilendirme fonksiyonu, Yonetim Kurulu'nun belirlemis oldugu Bilgilendirme
Politikasi cercevesinde Genel Miidiir ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafin-
dan yurutilir. S6z konusu yetkililer, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile
yakin isbirligi icinde bu sorumluluklarini ifa ederler.

9. Ozel Durum Agiklamalari

SPK diizenlemeleri cercevesinde her hafta aciklanan Portféy Deger Tablolari
(nevi degisikliginden o6nce) ile 3’er aylik donemsel mali tablolar yani sira,
bagimsiz denetim raporu ve yil kari, temettii 6demesi, bedelli sermaye artirimi,
ana sozlesme degisikligi, olagan genel kurul toplantisi ilani ve tutanaklari, mali
tablolar, bagimsiz denetim sirketi se¢imi, yatirnm danismanlig sézlesmesi im-
zalanmasi, kar dagitim politikasi, olagandisi fiyat ve miktar hareketi, halka arz,
denetimden sorumlu komite iiyelerinin belirlenmesi, imza yetkileri/yetkilileri
ve ilke kararlar1 gibi yatirimcilarin kararlarina 1sik tutabilecek tiim konularda
kamuya zamaninda ac¢iklama yapilmis, seffaf bir yonetim sergilenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca yapilan 6zel durum agiklama-
larinin tamami www.kap.gov.tr de yayinlanmistir. SPK tarafindan 6zel durum
aciklamalarinin zamaninda yapilmamasina iliskin uygulanan herhangi bir
yaptirim olmamis ve yapilan acgiklamalara iliskin olarak ek agiklama istenmem-
istir.
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10. Sirket Internet Sitesi ve icerigi:

Sirketimizin, wwwe.artiyatirimholding.com.tr internet adresinde yatirimci
iliskileri baghg: altinda sirketimizin ortaklik yapisi, yatirnm amaci ve stratejisi,
yonetim kurulu bilgileri,esas s6zlesmesi, izahnamesi, mali tablolari, yatirim ve
yonetime iliskin bilgileri yer almaktadir. Bu sekilde yatirimcilara ve ortaklara
bilgi akis1 saglanmaktadir. Ayrica internet sitesinin Ingilizce ¢evirisi de mevcut-
tur.

11. Ger¢ek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin A¢iklanmasi

Sirketimizin ortaklik yapisi;, www.artiyatirimholding.com.tr internet adresi
altinda, faaliyet raporunda ve mali tablo dip notlarinda kamuya a¢iklanmistir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 47. maddesi ve diger yasal diizen-
lemeler geregince icerden 6grenenlerin ticaretine iliskin yasal prosediire tam
olarak uyulmasi i¢cin gerekli biitiin tedbirleri almay1 ve bu konuda bir sirket
kiiltiirii olusturmay1 amag edinmistir. iceriden 6grenebilecek durumda olan sir-
ketimiz organizasyon yapisinda mevcut olan yonetim kurulu tyeleri ve diger
yonetim kadrosu faaliyet raporunda ve www.artiyatirimholding.com.tr adresi
altinda kamuya agiklanmaktadir.
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Adi Soyadi Gorevi

Mehmed Nureddin CEVIK | Yén. Kurulu Baskani

Masum CEVIK Yon. Kurulu Bagkan Vekili

Namik Kemal GOKALP | Ydn. Kurulu Baskani ve Genel Mdur (Eski)
Sibel GOKALP Yon. Kurulu Bagkan Vekili (Eski)

Mehmet Nuri GOKALP  |Y6n. Kurulu Uyesi (Eski)

Semsihan KARACA Yon. Kurulu Uyesi (Eski)

Oguzhan TUNCEL Yon. Kurulu Uyesi (Eski)

Mehmet BALABAN Yon. Kurulu Uyesi (Eski)

Sutleyman ARPASLAN Muhasebe Mudurt (Eski)

Cihangir YERSEL

Denetci (Eski)

Baris OZKURT

Aday Bagimsiz Denetim- Sorumlu Ortak Basdenetci-
(Eski)

Abddilkadir SAHIN

Aday Bagimsiz Denetim- Kidemli Denetgi -(Eski)

Turgay CELIK

Aday Bagimsiz Denetim —Denetgi -(Eski)

lbrahim POTUR

Aday Bagimsiz Denetim —Denetci -(Eski)

Birol Yenal PEHLIVAN

Yon. Kurulu Uyesi

Hamit Serkan DRAHOR | Y6n. Kurulu Uyesi

Beliz YILMAZ Yon. Kurulu Uyesi (Eski)

AzizERKUS Yon. Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Hasan Tuncay EROL Yon. Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Bekir Alpay OZKAN Yonetim Kurulu Uyesi-Genel Mudur

Sema AKCA Genel Mudur (Eski)

Irmak KATMER Genel Koordinator

Arzu ALTUN Muhasebe Mudurt

Mijjde SEHSUVAROGLU |DRT Bagimsiz Denetim - Sorumlu Ortak Bas Denetci
Hasan KILIC DRT Bagimsiz Denetim - Sorumlu Ortak Basdenetgi
Asiye MARA DRT Bagimsiz Denetim - Kidemli Denetgi

Arzu INCE DRT Bagimsiz Denetim - Kidemli Denetgi

Necdet YEMEZ DRT Bagimsiz Denetim - Denetgi (Eski)

Glilsah Tuba UNLU

DRT Bagimsiz Denetim - Denetgi
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz ile ilgili olarak, TTK hiikiimleri ve SPK mevzuati geregi, menfaat sa-
hipleri olan ortaklar kendilerini ilgilendiren hususlarda genel kurul toplantilari,
yonetim kurulu toplantilari, IMKB Biiltenleri, KAP sistemi, gazete ilanlar ve sir-
ket merkezinde personelimiz aracilig ile bilgilendirilmektedirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmalari,

Sirket yonetimi genel kurulda ortaklarca basit oy ¢ogunlugu ile secildiginden
menfaat sahipleri olan ortaklarin yonetimde temsili esastir. Ortak disinda her-
hangi bir menfaat sahibi olmadigindan bu kisilerin yonetimde temsili de s6z ko-
nusu degildir.

15. insan Kaynaklar Politikas1

Sirketimizin personeli ile ilgili her tiirlii uygulama 4857 sayili Is Kanunu’'na uy-
gun olarak gerceklestirilmektedir. Bunun yaninda SPK mevzuati geregince sir-
ket

personelimizin de bulunmasi gereken egitim, tecriibe, donanim, sertifika vb.
oncelikli olarak sahip olmasi istenmektedir.

Calisanlardan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Faaliyet konusu geregi miisteri iliskisi bulunmamaktadir. Disaridan tedarik
edilen hizmetler ise bagimsiz denetim, danismanlik ve teknik altyap1 konusunda
olup, tedarikgi iliskileri taraflar arasinda yapilan sézlesmeler ile belirlenmekte-
dir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin, faaliyetlerinden dolay1 ¢evreye zarar vermesi so6z konusu degildir.
Cevreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine acilan herhangi bir dava s6z
konusu degildir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yénetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin bir parc¢asi olarak bagimsiz yonetim
kurulu tyeliklerinin bulundurulmasinin sirketin faaliyetlerinin gelisip giiclen-

mesine ve daha profesyonel bir yonetim anlayisinin yerlesmesine katki
saglayacagina inanmaktadir.
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14-11-2012 tarihinde yapilan Genel Kurulda 2 bagimsiz iiye aday olmustur.
Bagimsiz tiyeler, SPK'nun Seri IV No:56 sayili tebligi 4.3.7. maddesinde belirtilen
asagidaki kriterleri tasimaktadir.

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan
veya dolayl olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya
sermaye bakimindan iligkili oldugu ttizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci de-
receye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya
dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar tlistlenecek yonetici pozisyonunda isti-
hdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
danismanligini yapan sirketler olmak tizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimiini
ylriiten sirketlerde calismamis ve yonetim kurulu tliyesi olarak gorev alma-
diginy,

c) Sermayede %1’den fazla ve her durumda imtiyazl pay sahibi olmadigimi/
olmayacagimi,

¢) Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli 6lctide hizmet ve Uriin saglayan firma-
larin herhangi birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle listlenecegim gorevleri ger-
egi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev siirem boyunca, tam zamanl gorev
almayacagimi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar:1 arasin-
daki ¢ikar catismalarinda, tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mes-
leki itibara ve tecriibeye sahip oldugunu beyan etmislerdir.

Esas S6zlesme uyarinca, Sirket'in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan 3 yil
icin secilen en az 3 liyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
ylriitiliir.Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde; bir liyenin, B grubu pay sa-
hipleri arasindan secilmesine 6zen gosterilir.

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olugsmaktadir:
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Sirket yonetim kurulumuz; 17.06.2013 degisikligine gore asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi

Mehmed Nureddin CEVIK | Yénetim Kurulu Bagkani

Masum CEVIK Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Hamit Serkan DRAHOR Yoénetim Kurulu Uyesi

Birol Yenal PEHLIVAN Yénetim Kurulu Uyesi

Bekir Alpay OZKAN Yénetim Kurulu Uyesi /Genel Mudur
Aziz ERKUS Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Hasan Tuncay EROL Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Ana Sozlesmesi'ne gore yonetim kurulu iiye seciminde, liyelerinin ¢cogun-
lugunun T.C. vatandasi olmalar1 ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda 6ngoriilen sartlari tasimalari gerekmektedir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket esas sozlesmesi 02.10.2012 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karariyla tadil
edilerek menkul kiymet yatirim ortakligr statiisiinden ¢ikarilmistir.Bu degisim
sonrasl Sirket'in yatirim ortakligi olmasindan kaynaklanan sinirlamalara tabi
olmaksizin bliylime potansiyeli tasiyan alanlarda yeni sirketler kurmasi, ku-
rucusu oldugu veya istirak ettigi sirketlerin yonetim ve sermaye hakimiyetine
sahip olmasi hedeflenmektedir.

Sirket tarafindan, maksimum degeri yaratmak amaciyla, teknoloji transferinin
hizli ve ucuz bir sekilde gerceklestirilebildigi, ayrica yatirilan sermayenin geri
doniis hiz1 en yiiksek olan sektorler belirlenmistir.

Holding olan sirketimizin misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri
www.artiyatirimholding.com.tr internet adresi altinda “Kamuyu Stuirekli Bilg-
ilendirme” sayfasinda kamuya agiklanmistir.

21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin faaliyet konusuna uygun olusturulmus organizasyon yapisi
nedeniyle, yonetim kurulunca bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi
olusturmamis olup, sirketimiz genel kurul tarafindan atanan denetgimiz,
bagimsiz denetim sirketi ve tam tasdik s6zlesmesi imzalanmis sirket tarafindan
sirketimizin periyodik olarak denetimleri yapilmakta olup, muhasebe miudiiri
tarafindan mali tablolar her 3 ayda bir diizenli olarak yonetim kurulu tiyelerinin
goris ve onayina sunulmaktadir.
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22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Sirketin yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina
sirket esas sozlesmesinde yer verilmektedir. Bu konuda ayrintilar sirketim imza
sirkiilerinde yer almaktadir.

23. Yonetim Kurulu’'nun Faaliyet Esaslari

Sirketimizin yonetim kurulu, esas s6zlesmemizde acik¢a belirlendigi, sirket
isleri llizum gosterdikge toplanir. Toplantilarda her tliyenin bir oy hakk: vardir.
Yonetim kurulu toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade du-
rumlarda tyelerden birisinin yazili istegi ilizerine, baskan yonetim kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, Uyeler de re’sen ¢agri yetkisini haiz olurlar. Toplant1 yeri
sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu karar almak sart1 ile baska yerde
toplanabilir. Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Kararlarin muteberligi, yazilip imza edilmis olmasina baghdir.
Red oy veren, kararin altina gerekcesini yazarak imzalar. Toplantiya katilmayan
liyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar. Yonetim
kurulumuz dénem iginde 26 toplant1 yapmis ve karara baglamistir.

24. Sirkette Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uye-
lerine, iist diizey yoOneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sihr yakinlarina;
Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat
veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanun-
u'nun 395. ve 396.Maddelerinde sayilan isleri yapabilmelerine 17.06.2013
tarihli genel kurul toplantisinda izin verilmistir. Bugiine kadar Sirket ve Yone-
tim Kurulu Uyeleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi olmamistir.

25. Etik Kurallar

Sirketimizin etik kurallar yazili olarak dizenlenmemekle birlikte, her kade-
medeki calisanimizin uymasi gereken yerlesik etik kurallarimiz sunlardir;

Gorevin yerine getirilmesi ;
Calisan gorevini yasal mevzuat kapsaminda dikkatli ve 6zenli bir sekilde za-
maninda ve eksiksiz olarak yerine getirmeli, kurumun yararlarin1 gozeten,

kuruma ve kendine zarar verecek her tirlii davranistan ka¢inan bir tutum
icinde olmahdir.
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Bilgilerin Gizliligi ve ¢alisma ortaminin korunmasy;

Calisanlar gorev geregi Ogrenilen bilgileri yetkili organlar disinda tgiincu
kisilere agiklamamalidirlar. Calisanin iist yonetimin bilgisi ve onay1 disinda
yazili ve gorsel basina kurumla ilgili aciklama yapmasi1 uygun degildir. Kamuya
acik yerlerde gizlilik arz eden bilgiler konusulmamalidir. Kurum envanterine
kayith herhangi bir esya kisisel amacglar icin kullanilmamalidir. Kuruma ait
kiymetlerin a¢ik ve giivensiz bir sekilde birakilmamasi gerekir.

26. Yonetim Kurulu’'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Benzerligi

Sirket, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine
getirmek amaciyla Denetimden Sorumlu Komite olusturmustur.

Denetimden Sorumlu Komite tiyeleri ve nitelikleri, toplanma sikhig ile ilgili
olarak mevzuat hiikiimlerine gore faaliyet gostermektedir.

Denetimden Sorumlu Komite:

Denetimden sorumlu komite bagimsiz dis denetimin, i¢ denetim faaliyetlerinin,
etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu
kapsamda, bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sozlesmel-
erinin hazirlanarak bagimsiz denetim stirecinin baslatilmasi ve bagimsiz dene-
tim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari Komitenin gozetiminde
gerceklestirilir.

Denetimden sorumlu komite tliyeleri asagida belirtilmektedir.

Adi Soyad Unvan
Aziz ERKUS Yoénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye
Hasan Tuncay EROL Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi SPK’'nin Seri: 1V, No:56 sayili Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde olusturulmus ve Aday Gésterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine getirmek
lizere yetkilendirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi iiyeleri asagida belirtilmektedir.

Adi Soyadi Unvan
Birol Yenal PEHLIVAN Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan Tuncay EROL Yoénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye
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27.Yénetim Kurulu Uyelerine Saglanan Haklar

Sirket ana s6zlesmesi uyarinca, Yonetim Kurulu Baskan ve tliyelerinin tlicretleri
Genel Kurulca tespit olunur.

14.11.2012 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda, Yénetim Kurulu Uye-
lerine Bagimsiz liyeler disinda iicret 6denmemesine ve Bagimsiz tiyelere 1.500.-
TL net licret 6denmesine karar verilmistir.

Faaliyet konusu geregi Sirket'in Yonetim Kurulu iiyelerine bor¢ vermesi, kredi
kullandirmasi s6z konusu degildir.

Ek2:
BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELiK BEYANI
Art1 Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu'na

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan Bagimsiz Yone-
tim Kurulu Uyeligi sartlar cercevesinde;

a) Art1 Yatirnm Holding A.S. ‘nin iliskili taraflarindan biri veya istiraki, bagh
kurulusu ve grup ici sirketlerden biri ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayl olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim ve
sermaye bakimindan iligkili oldugu ttzel kisiler ile kendim, esim ve ti¢iincii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes y1l icinde dogrudan
veya dolayl istihdam, sermaye veya ticaret anlaminda dogrudan veya
dolayli bir menfaat iliskisini kurmamis oldugumu,

b) Yonetim Kurulu'na belirli bir pay grubunu temsilen se¢ilmemis oldugumu,

c) Son bes yil icerisinde, Sirketin denetimini derecelendirmesini ve
danismanligini  yapan sirketler olmak {izere, yapilan anlasmalar
cercevesinde, Art1 Yatirnm Holding A.S.nin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belirli bir béliimiini yiiriiten sirketlerde calismadigimi ve
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

d) Art1 Yatirnm Holding A.S. ‘nin %1 seviyesi lizerinde hissedar1 olmadigimi,

e) Bagimsiz yonetim kurulu tlyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl gorev almadigimy,
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g) Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Tirkiye’'de yerlesmis sayildigimi,

h) Arti1 Yatirim Holding A.S.nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
ortaklar arasindaki c¢ikar c¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat haklarim1 dikkate alarak ozglirce karar verebilecek gii¢lii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

i) Art1 Yatirinm Holding A.S./nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide,
Art1 Yatirim Holding A.S.'nin islerine zaman ayirabildigimi,

Beyan ederim.
Saygilarimla
Adi Soyad1 : HASAN TUNCAY EROL

TC Kimli¥ No: 40108050032

Imza |

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELiK BEYANI
Art1 Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu’'na

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan Bagimsiz Yone-
tim Kurulu Uyeligi sartlar cercevesinde;

a) Art1 Yatirnm Holding A.S. ‘nin iliskili taraflarindan biri veya istiraki, bagh
kurulusu ve grup ici sirketlerden biri ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayl olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim ve
sermaye bakimindan iligkili oldugu ttizel kisiler ile kendim, esim ve ti¢iinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes y1l icinde dogrudan
veya dolayh istihdam, sermaye veya ticaret anlaminda dogrudan veya
dolayli bir menfaat iliskisini kurmamis oldugumu,

b) Yo6netim Kurulu’'na belirli bir pay grubunu temsilen se¢ilmemis oldugumu,

c) Son bes yil icerisinde, Sirketin denetimini derecelendirmesini ve
danismanligini  yapan sirketler olmak {izere, yapilan anlagmalar
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d)

g)

h)

cercevesinde, Art1 Yatirnm Holding A.S./nin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belirli bir bolimiiniu yuriiten sirketlerde ¢alismadigimi ve
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

Art1 Yatirim Holding A.S. ‘nin %1 seviyesi tizerinde hissedar1 olmadigimy,

Bagimsiz yonetim kurulu tliyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanlh gérev almadigimi,
Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimy,

Art1 Yatirnm Holding A.S.'nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
ortaklar arasindaki c¢ikar c¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat haklarim1 dikkate alarak ozglirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Art1 Yatinm Holding A.S./nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢tide,
Art1 Yatirnm Holding A.S.’nin islerine zaman ayirabildigimi,

Adi Soyadi : AZIiZ ERKUS

TC Kimlik No: 45805384412

imza e:f% \/\,/\A/fu\/?)
|
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